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Le monde fait face à des crises multiformes et inédites depuis quelque temps.
L’année 2023 a été marquée particulièrement en Afrique par la recrudescence des
guerres, l’expansion du terrorisme et de l’extrémisme violent, notamment dans la
région des Grands Lacs et les États du Sahel. Parallèlement, nous avons assisté à une
régression des valeurs démocratiques avec la dégradation du sens des élections,
comme un des piliers de la démocratie. De plus, la crise climatique s’est accélérée,
exigeant des actions stratégiques, immédiates tant à l’échelle locale, continentale et
planétaire.

Ces facteurs ont mis en évidence l’importance d’agir de manière concertée et de
renforcer nos efforts en faveur de sociétés plus démocratiques, inclusives, pacifiques
et résilientes face aux aléas climatiques et aux dérives de certains pouvoirs politiques.
Il a été essentiel de favoriser l’émergence de nouveaux acteurs du changement,
d’accompagner leurs actions et de promouvoir des institutions démocratiques qui
respectent les droits fondamentaux des peuples et des individus, tout en faisant de la
diversité une opportunité et une force motrice de l’harmonie sociale.

En 2023, nous avons concentré nos efforts sur la mobilisation, l’éducation, le dialogue,
le réseautage, le plaidoyer et le partenariat stratégique et participatif avec les jeunes
et les femmes en Afrique (notamment en République démocratique du Congo, en
Tanzanie et au Togo). Ces actions ont considérablement renforcé leur engagement
en faveur de la paix, de la démocratie participative et de l’action climatique. Nous
avons encouragés et promouvoir la gouvernance responsable et transparente, le
leadership éthique, la justice climatique, la protection et l’appui sanitaire,
psychologique, juridiques des plus vulnérables, à l’occurrence des déplacés, des
réfugiés, des femmes et filles survivantes des violences sexuelles en RDC, des
personnes vivant avec handicap, etc.

L’impact de ces actions se traduit par le renforcement de la résilience collective, la
contribution aux processus de réconciliation intercommunautaire, l’élévation du
niveau du leadership civique des acteurs des sociétés civiles, l’inclusions des jeunes et
des femmes dans la sphère de la gouvernance locale et nationale de leurs pays,
l’élargissement de notre réseau de acteurs du changement en Afrique, la
reconstruction de l’espoir et du sens de la vie auprès de plusieurs centaines de
déplacés des guerres et femmes survivantes des violences sexuelles dans les camps à
l’Est de la RDC, ainsi que la restauration de la confiance des individus en leur pouvoir
d’actions transformatrices au sein des communautés locales. 
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Avec notre vaste communauté de jeunes et de femmes acteurs du changement en
Afrique des Grands Lacs et du Sahel, nous continuons de travailler pour l’éclosion de
sociétés démocratiques, justes et pacifiques. Construire la paix et réhabiliter l’espoir
dans les cœurs des êtres humains est l’une des nobles missions de notre génération en
ce moment où l’humanité fait face à une crise systémique à laquelle personne n’a
encore une vraie réponse. 

En 2024, au-delà de nos actions traditionnelles, nous misons sur le sens de l’innovation
de nos équipes pour développer de nouvelles approches d’actions, tout en exploitant
les potentiels insoupçonnés et illimités qu’offrent les nouvelles technologies, en
particulier l’intelligence artificielle, au service de la paix, de la démocratie, de l’action
climatique et du développement communautaire durable.

Nous espérons sincèrement bénéficier de votre confiance et de votre
accompagnement dans la poursuite de ce travail.

« Construire la paix et réhabiliter l'espoir dans
les cœurs des êtres humains est l'une des nobles
missions de notre génération en ce moment où

l’humanité fait face à une crise systémique à
laquelle personne n’a encore une vraie

réponse. »
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Héritier 
MUMBERE
SIVIHWA

’’
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JAMAA Grands Lacs est une organisation à but non lucratif crée en RD Congo en
2016 sur base de la nécessité d’engager les jeunes et les femmes dans la promotion
d’un vivre-ensemble harmonieux.
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VISION

MISSION

MÉTHODES D’ACTIONS

IMPACT

VALEURS

DOMAINES PRIORITAIRES

Nous voulons une République
Démocratique du Congo, une
région des Grands Lacs et une
Afrique unies, paisibles et prospères
où les possibilités du bonheur et
d’épanouissement sont offertes à
tous les hommes, sans distinction
aucune.

Réunir la jeunesse congolaise et
africaine autour d’un idéal
commun de la promotion d’une
paix sociale, d’une gouvernance
inclusive et d’une solidarité
agissante qui transcendent les
particularismes tribaux et
régionaux.

Dans une approche collaborative,
nous mettons en valeurs les
potentiels culturel, philosophique,
symbolique, matériel des
communautés locales pour
construire des solutions à partir de
la base avec les citoyens
ordinaires, les organisations de la
société civile, les décideurs, les
universitaires, les praticiens, les
acteurs des médias et ceux du
secteur privé. Nous sommes très
sélectifs dans la quête et la
sélection des financements en
fonction des valeurs que nous
prônons.

L’impact de nos actions s’évalue à
l’aune des changements
significatifs des paradigmes de
réflexion et d’action auprès des
acteurs gouvernementaux, de la
société civile et des membres des
communautés où nous
intervenons. Notre contribution
substantielle vise à répondre aux
questions-problèmes globales à
moyen et long terme, ainsi qu’aux
besoins réels et urgents pour la
survie des individus en situation
d’extrême précarité.

Dialogue & interculturalité ;
La solidarité & empathie ;
Leadership et intégrité ;
Respect des diversités et des
différences ;
Écoute et liberté d’esprit.

Paix et gestion constructive des
conflits ;
Démocratie, Élection et bonne
gouvernance ;
Genre et droits humains ;
Action climatique et lutte contre la
pauvreté.

 propos de JAMAA Grands Lacs
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Notre contribution aux Objectifs de
Développement Durable

Bénéficiaires du
programme de l’université

citoyenne en RDC pour
l’appui à la démocratie

participative

Femmes déplacées  et
enfants touchées par nos
actions dans les camps

Acteurs de la société et
leaders communautaires

ayant reçu les formations en
médiation et gestion de confit 

Jeunes touchés par nos
messages de sensibilisation
sur la cohabitation pacifique

3900

Collaboration avec les  
structures des jeunes en

Ouganda, Tanzanie,
Burundi, RD Congo dans le
cadre du projet Great Lake

Youth Network for Peace
and Dialogue 

Notre impact en 2023

4



RAPPORT ANNUEL | 2023JEUNESSE ET PAIX : NOTRE TRAVAIL EN 2023

LA RELIGION ET LA CULTURE AU SERVICE DE LA PAIX 

La Conférence Africaine pour la Paix, une initiative conjointe du gouvernement mauritanien
et du Forum d’Abu Dhabi pour la Paix, s’est tenue du 17 au 19 janvier 2023 au Palais des
Congrès Al Mourabitoune à Nouakchott, capitale de la République Islamique de Mauritanie
et capitale de la culture islamique pour 2023. Cet événement a eu lieu sous le Haut patronage
de Son Excellence Mohamed Ould Cheikh El-Ghazouani, Président de la République Islamique
de Mauritanie.

Le thème de la Conférence est directement tiré de cette belle injonction divine contenue
dans le verset coranique : “Ô vous qui croyez ! Entrez tous dans la paix !”. Cette troisième
édition visait à poursuivre l’œuvre de déconstruction du socle religieux des discours
extrémistes et à contribuer ainsi à limiter les velléités de violence s’appuyant sur des
arguments religieux. L’objectif était de susciter chez les élites africaines, notamment
spirituelles, ainsi que chez la jeunesse, une profonde prise de conscience de la priorité
absolue qui doit être accordée à la paix. Il est essentiel de mettre en œuvre des actions
concrètes pour la promouvoir et l’enraciner au sein des communautés locales. En effet, la
promotion de la paix est la seule voie possible pour garantir l’accès à la prospérité et au
développement économique et social, comme l’ont rappelé plusieurs intervenants.

Jeunesse et Paix : 
Notre travail en 2023
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« Ça ne m’intéresse pas de recruter
des gens. La clé, c’est de faire

entrer une idée dans la tête des
gens, quelle que soit leur origine,
pour les aider à commencer par

eux-mêmes »
Frank Buchman

6

"L’organisation JAMAA Grands Lacs a participé
à cette activité par l’intermédiaire de son
Directeur Exécutif, M. Mumbere Sivihwa, au
sein du panel des acteurs du réseau Peace By
Africa, mis en place par le Centre Elman pour
la Paix et les Droits de l’Homme, en
collaboration avec le Programme des Nations
Unies pour le Développement (PNUD).
L’intervention de M. Sivihwa lors du deuxième
jour s’est concentrée sur “La situation socio-
sécuritaire dans la région des Grands Lacs
africains et la nécessité d’une approche
d’Intégration à Base Communautaire (CBR)
des jeunes ex-acteurs de la violence”. Cette
approche vise à soutenir la réduction des
violences et la consolidation de la paix à partir
de la réflexion et de l’action communautaire.
Un regard particulier était fait sur la région des
Grands Lacs et l’Est de la République
Démocratique du Congo.

Cette Conférence Africaine est devenue
avec le temps un lieu de débat unique sur
de nombreux sujets liés à la paix sur le
continent. Parmi ces sujets figurent le
dialogue et la réconciliation, la médiation
et la consolidation de la paix, la lutte
contre les discours extrémistes,
l’immigration illégale, l’éducation des filles,
la modernisation de l’enseignement
religieux, la lutte contre les inégalités et la
protection des ressources africaines. 

Cette édition a vu la participation de
plusieurs Présidents de nations africaines,
des organisations intergouvernementales
d’États africains (telle que l’Union africaine
et la CEDEAO), des agences onusiennes,
de l’Organisation de la Coopération
Islamique (OCI), ainsi que des oulémas, des
intellectuels, des chercheurs, des leaders
de la jeunesse africaine, des acteurs de la
société civile et des dizaines de
journalistes."
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LES DYNAMIQUES CULTURELLES POUR LA PAIX ET LE DÉVELOPPEMENT

La 4e du débat démocratique au sein du programme de l’Université Citoyenne s’est tenue à
Goma, en République démocratique du Congo (RDC). Cette session a réuni des jeunes
engagés et des experts pour explorer les liens entre la culture, la jeunesse, la paix et le
développement durable dans le contexte congolais.

Joyce Lulihoshi

écrivaine et experte
en développement. 

La RDC, le plus grand pays d’Afrique subsaharienne, possède des ressources naturelles
exceptionnelles, notamment des gisements de minerais tels que le cobalt et le cuivre, un
grand potentiel hydroélectrique, de vastes terres arables et une biodiversité remarquable.
Cependant, la plupart de ses habitants ne bénéficient pas pleinement de ces richesses. Des
décennies de conflits, d’instabilité politique et de troubles ont entraîné une crise humanitaire
persistante, avec des déplacements forcés de populations. En 2022, environ 62% de la
population congolaise vivait avec moins de 2,15 dollars par jour, faisant de la RDC l’une des
cinq nations les plus pauvres du monde selon la banque mondiale. 

Cette 4e session du programme de l’Université Citoyenne a mis en lumière les opportunités
incommensurables des dynamiques culturelles de la jeunesse au service de la paix en RDC.
Les jeunes jouent un rôle essentiel dans la construction de la paix et le développement socio-
économique du pays. Leur créativité, leur énergie et leur engagement doit être prise en
considération pour contribuer de manière significative à la stabilité et à la prospérité de la
République Démocratique du Congo.
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La session a été animée par Joyce Lulihoshi, écrivaine et experte en développement. Son
expérience et sa passion pour la culture et la jeunesse ont enrichi les discussions et les débats.

Les participants ont exploré divers sujets, notamment :

L’importance de la préservation culturelle dans un contexte de mondialisation croissante.1.
La célébration et la valorisation de l’interculturalité comme pilier de la cohésion sociale.2.
L’inclusion des jeunes dans les processus de prise de décision pour favoriser la paix et le
développement.

3.

L’accès à l’éducation et à la formation professionnelle pour les jeunes non occupés.4.
La valorisation des talents artistiques et créatifs des jeunes pour stimuler l’économie locale
et le vivre ensemble harmonieux.

5.

En conclusion, la jeunesse congolaise a un rôle crucial à jouer dans la construction d’une RDC
plus stable, pacifique et prospère. Les dynamiques culturelles peuvent être un moteur de
changement positif, et les jeunes doivent être au cœur des efforts de construction de la paix
et du développement local durable.
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 Échanges sur l’implication des
jeunes dans la consolidation de la
paix:

Réflexion sur les défis régionaux:

Exploration des synergies entre les
projets:

VISITE DU REPRÉSENTANT PAYS DE LA FONDATION KONRAD ADENAUER,
M. JAKOB KERSTAN, AU BUREAU DE JAMAA GRANDS LACS
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JAMAA Grands Lacs a eu l’honneur d’accueillir
en date du 07 juin 2023 M. Jakob Kerstan,
représentant pays de la Fondation Konrad
Adenauer, lors d’une visite officielle au bureau
de JAMAA Grands Lacs. Cette visite s’est
déroulée en délégation avec le directeur du
projet Great Lakes Youth for Peace and
Dialogue, ainsi que M. Isaac Muchele, Directeur
de programmes à Pole Institute.

Les participants ont discuté activement du
rôle crucial des jeunes dans la promotion
de la paix et de la stabilité dans la région
des Grands Lacs.
Ils ont partagé des idées novatrices sur la
manière dont les jeunes peuvent contribuer
à la résolution des conflits, à la prévention
de la violence et à la construction d’un
avenir pacifique.

La délégation a abordé les défis
spécifiques aux Grands Lacs, tels que les
conflits ethniques, les enjeux
environnementaux et les questions de
sécurité. 
Des stratégies ont été évoquées pour
mobiliser davantage les jeunes dans la
recherche de solutions durables.

Les représentants de la Fondation Konrad
Adenauer et de JAMAA Grands Lacs ont
examiné les domaines de coopération
potentiels entre leurs projets respectifs.
Ils ont identifié des opportunités de
collaboration pour renforcer l’impact des
initiatives visant à promouvoir la paix, la
diversité et le dialogue interculturel.

Cette visite a renforcé les liens entre la
Fondation Konrad Adenauer et JAMAA
Grands Lacs. Elle a également souligné
l’importance de l’engagement des jeunes
dans la consolidation de la paix et la
promotion du dialogue
intercommunautaire. 

Les points saillants suivant de cette
rencontre passionnante 
ont été à l’ordre du jour :
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SENSIBILISATION À L’AGENDA JEUNESSE, PAIX ET SÉCURITÉ/2250
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L’activité de sensibilisation a été organisée à l’Université Adventiste/UAGO de Goma 22 juin
2023 dans le but de promouvoir l’agenda 2250. Madame Marie Bulanga, animatrice
principale du programme de l’Université citoyenne en RDC, a dirigé cette initiative. Cette
dernière avait pour objectif de :

Sensibiliser les étudiants sur l’importance de
l’agenda jeunesse, paix et sécurité dans la
construction d’un avenir pacifique en RDC.

1.

Promouvoir la paix et la sécurité en tant que
prérequis pour le développement socio-
économique durable.

2.

Encourager l’engagement actif et positif
des jeunes dans les questions de société.

3.

« Nous avons tous un
rôle à jouer, pas

seulement les chefs
d’État et les

généraux, pour bâtir
des sociétés

pacifiques et stables ;
nous ne pouvons pas

rester de simples
spectateurs. » 

Kofi Annan

Participation
de la jeunesse

Protection de
la jeunesse

Prévention de
la violence par

les jeunes

 Partenariat
pour la paix

avec la
jeunesse

Désengagement
et réinsertion

’’
Plusieurs angles ont été pris en compte pour aborder les thèmes clés,
notamment : Jeunesse et leadership : Comment les jeunes peuvent-ils
contribuer au développement ? Paix et résolution des conflits : Comment
promouvoir la coexistence pacifique ? Sécurité personnelle et collective :
Sensibilisation aux risques et mesures de prévention de l’extrémisme violent.

Des étudiants ont partagé leurs expériences personnelles liées à l’agenda
2250. Leur implication dans la question de la paix et de la sécurité. Madame
Marie Bulanga a également partagé des exemples inspirants sur travail que
fait JAMAA Grands Lacs avec les jeunes sur l’agenda 2250 dans la province
du Nord et du Sud-Kivu.

La récapitulation des points clés abordés pendant l’activité était faite, en
insistant sur les piliers de l’agenda qui sont entre autre : 

1 2 3 4 5
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Les étudiants participants ont été encouragés à s’engager activement dans la promotion de
la paix et de la sécurité. Ces derniers ont montré un grand intérêt pour les sujets abordés. Il a
été recommandé de poursuivre ces activités de sensibilisation et d’élargir leur portée à
d’autres institutions universitaires.

Cette activité de sensibilisation à l’Université Adventiste de Goma a été un succès grâce à la
participation active des étudiants et à la facilitation de Madame Marie Bulanga. Elle a
renforcé la compréhension des jeunes sur l’agenda jeunesse, la paix et la sécurité, et a
encouragé leur engagement pour un avenir meilleur.
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LES MÉCANISMES DE LA NOUVELLE STRATÉGIE NATIONALE DU PDDRCS
POUR LA GESTION DES CONFLITS FONCIERS AU KIVU
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Le 15 juillet, un séminaire spécial a rassemblé 28 acteurs de la société civile engagés pour la
paix et la gestion des conflits au Nord-Kivu. Organisé par JAMAA Grands Lacs, cet événement
s’est tenu à Goma, sous la facilitation de M. Mupfuni Lwambo, Chef d’antenne du nouveau
programme du Désarmement, Démobilisation et Réintégration, le PDDRCS Masisi. Le séminaire
a porté sur le thème crucial des mécanismes de la nouvelle stratégie nationale du PDDRCS
pour la gestion de la problématique des conflits fonciers. Ces conflits sont reconnus comme un
facteur majeur d’instabilité dans la province du Nord-Kivu.

Les participants ont partagé leurs expériences et leurs meilleures pratiques dans la résolution
des conflits fonciers. L’expert facilitateur a présenté les mécanismes clés de la nouvelle
stratégie nationale. Un certain nombre de recommandations ont été émis par les participants,
notamment :

Ce séminaire a aidé les participants à améliorer leurs connaissances et aiguiser leurs
compétences dans la résolution des conflits fonciers partant des réalités complexes de la
province du Nord-Kivu.

Ce séminaire avait pour objectif de :

Examiner les stratégies actuelles de gestion
des conflits fonciers.

Comprendre les défis spécifiques liés à ces
conflits dans la région du Kivu.

Explorer les nouvelles approches
proposées par le PDDRCS pour résoudre
ces problèmes.

Renforcement des capacités : Investir
dans la formation des acteurs locaux
pour une meilleure gestion des conflits
fonciers.
Coordination intersectorielle : Impliquer
les autorités locales, les ONG et les
communautés dans la mise en œuvre
des mécanismes de la nouvelle stratégie.
Sensibilisation : Informer les populations
sur leurs droits fonciers et les procédures
de résolution des conflits.
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NOUVEAUX MODES DE RÉSOLUTION DES CONFLITS
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Nous avons eu l’honneur de contribuer au
Forum mondial de la Démocratie organisé
par le Conseil de l’Europe en date du 06 au
08 novembre 2023. Notre expérience était
partagée dans le laboratoire 2 : Nouveaux
modes de résolution des conflits.

Sous la modération de Monsieur Emmanuel
Decaux, Président de l’Institut International
de droits de l’homme, Fondation René
CASSIN, quatre panelistes ont partagés leurs
expériences de terrain, il s’agissait
notamment de Monsieur Héritier MUMBERE
SIVIHWA, Directeur Exécutif de JAMAA
Grands Lacs (RDC), de John Bond, Ancien
secrétaire de Initiative of Change
International (Suisse), Moussa SOUMAORO,
Directeur Exécutif de la Maison de la
démocratie et des droits de l’Homme
(Guinée), Yehuda STOLOV, Directeur Exécutif
de Interfaith Encounter Association (Israël –
Palestine). Tour à tour les panelistes ont
exposés leurs expériences d’engagement
auprès et avec les communautés locales
pour les processus de gestion constructive
des conflits.

Dans un étant où la communauté
internationale peine à trouver des
approches d’actions sûres d’appui à la
consolidation de la paix à travers le monde,
où les critiques sortent de partout pour
pointer la faiblesse de l’approche « du haut
vers le bas » les initiatives issues des
communautés locales trouvent leur sens et
leur crédibilité. Les exposés et les discussions
dans ce laboratoire ont gravité autour des
préoccupations de comment pouvons-nous
prévenir la violence au sein des
communautés en utilisant l'approche
ascendante ? Quels sont les avantages des
organisations de base dans la construction
d'une paix durable ? Comment réunir toutes
les parties prenantes au niveau local afin de
prévenir la violence et de construire une paix
durable ?

Pour le Directeur exécutif de JAMAA Grands
Lacs, il était question de mettre en valeur un
environnement propice au dialogue
intercommunautaire pour la promotion de
l’interculturalité, en vue d’une coexistence
harmonieuse. L’expérience de JAMAA
Grands Lacs à travers l’ouverture des
espaces de dialogue démocratique via le
programme de l’Université citoyenne en RDC
et l’accompagnement psychosocial des
jeunes et des femmes sortis des groupes
armés, incluant d’autres membres de la
communauté, notamment, les leaders
communautaires, les acteurs de la société
civile, les leaders religieux, et les femmes
survivantes des violences sexuelles pour le
processus de vérité et réconciliation à l’Est
de la RD Congo ont servi de base de son
exposé.
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D’autres expériences ont tourné autour de
processus de médiation pour la prévention
des conflits violents dans des contextes
électoraux difficiles, d’autres encore autour
d’ouverture d’espaces pour le renforcement
de la volonté du vivre ensemble en des
périodes d’incertitude totale, où les violences
deviennent des forces de régulation
d’espaces sociopolitiques.

Des toutes les initiatives partagées comme
bonne pratique, il est ressorti une certaine
vision commune, celle d’une nécessité de
consolidation de l’approche à la base le «
Bottom-up » comme alternative l’approche
traditionnelle tant prisée par la communauté
internationale, notamment le « Top Down »
qui a démontré ses véritables limites dans
l’apport de réponse aux grandes question-
crises qui secouent le monde de partout.

Après leurs ovations aux panelistes, les
experts présents à ce laboratoire, Madame
Anna Glazewski et Monsieur Oser Sahoglu
ont donné leur avis et considérations, tout en
appelant à la fois à une coopération
systématique du niveau bas et du niveau
haut, et au renforcement de la mobilisation
inclusive de toutes les couches sociales dans
ces processus du dialogue pour la
prévention des conflits et la consolidation de
la paix sociale.

« Faisons travailler ensemble les hommes,
montrons-leur qu’au-delà de leurs
différences et de leurs frontières

géographiques, il existe un intérêt commun »
Jean Monnet

’’
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ÉCOLE RÉGIONALE DE PAIX À DAR ES SALAM, TANZANIE (18-21 SEPTEMBRE 2023)
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L’école régionale de paix a rassemblé
différentes organisations travaillant pour la
promotion de la paix dans la région des
Grands Lacs. Le projet Great Lakes Youth for
Peace and Dialogue : Our diversity - Our
diversity a servi de toile de fond à cet
événement. Les participants ont partagé
leurs expériences et leurs meilleures pratiques
en matière d’engagement avec les jeunes sur
la question de la paix en République
Démocratique du Congo, en Tanzanie, en
Ouganda, au Rwanda et au Burundi.

Le directeur exécutif de JAMAA Grands Lacs
a joué un rôle essentiel lors de cet
événement. Il a partagé l’expérience de
l’organisation dans l’engagement avec les
jeunes pour la promotion de la paix. Son
exposé a mis en lumière les défis spécifiques
auxquels sont confrontés les jeunes dans la
région des Grands Lacs et a souligné
l’importance de leur implication active dans
la consolidation de la paix et le dialogue
intercommunautaire.

La participation de JAMAA Grands Lacs à
l’école régionale de paix a renforcé les liens
entre les organisations travaillant pour la paix
dans la région. Les échanges d’idées et les
réseaux établis lors de cet événement
contribueront à des initiatives futures visant à
promouvoir la paix, la réconciliation et la
stabilité dans la sous-région des Grands Lacs.

15



PREMIÈRE ÉDITION DE LOMÉ PEACE AND SECURITY FORUM
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Du 21 au 22 octobre 2023 la capitale
togolaise avait accueilli la première édition
de « Lomé Peace and Security Forum ». Nous
avons eu le plaisir d’y être représenter par
notre Directeur Exécutif, qui y avait porté la
voix de la jeunesse, partant de l’expérience
de notre engagement avec les jeunes et les
femmes en faveur de la question de la paix
et la gouvernance démocratique en Afrique
centrale. Cette première édition avait pour
thème « Comment renforcer les transitions
politiques vers une gouvernance
démocratique en Afrique ? »

Comme toujours l’Afrique avec son histoire,
son sens de l'innovation et sa jeunesse,
contribue à consolider le rôle du continent au
sein de la communauté internationale.
Néanmoins l’instabilité politique qui prévaut
dans plusieurs pays africains témoigne d’un
malaise profond aux causes multiformes. De
nature politique, les élus par le peuple ne
remplissent pas leur mission régalienne de
transformer les besoins de la population en
action politique concrète. D’ordre
économique, les indicateurs en termes de
développement et de bien-être ressortent
affaiblis des instabilités de la dernière
décennie.

Le niveau élevé de conflit, les lacunes en
matière de gouvernance, la fragilité des
institutions, l'exploitation des systèmes
financiers et l’appropriation des conflits
locaux par des groupes idéologiques, posent
une menace sans précédent sur tout le
continent.

La crédibilité des institutions étatiques est
remise en question et le contrat social mis à
mal, les fragilités dans les sphères politiques,
économiques et sécuritaires sont exacerbées.
Dans la crise qui en résulte, la manipulation
constitutionnelle ou la prise de pouvoir
militaire remplacent les processus
démocratiques et transparents. 

La phase de transition politique qui en résulte
est caractérisée par une période
intermédiaire entre deux régimes, mais le
processus démocratique en est-il détourné
pour autant ? Il apparait que, dans de
nombreux contextes, le pouvoir politique est
de-facto de-institutionnalisé au bénéfice de
la phase de transition politique En évaluant
ces événements, la communauté
internationale est-elle capable de faire face
à la crise immédiate à laquelle elle est
confrontée et de s'engager à promouvoir
une gouvernance démocratique ? Il ne faut
pas sous-estimer l'impact du développement
rapide de l'extrémisme violent, qui complique
davantage les voies des États vers une
démocratie pacifique.

La communauté internationale dans son
ensemble peine à trouver des solutions
intégrées à ces défis sécuritaires et à trouver
les ressources nécessaires pour contrer ces
menaces. Les réactions occidentalo-centrées
se limitent à une condamnation catégorique,
en négligeant les causes et la frustration de
l'impasse de la politique, qui limite sa réponse
à des résultats superficiels plutôt que
comprendre les transformations nécessaires.
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Analyser les raisons politiques et économiques
qui ont conduit à l'effondrement du processus
démocratique, ouvre des espaces de
réflexion et permet de formuler des
recommandations, sans cautionner pour
autant la prise de pouvoir par la force. Le
processus électoral et le renforcement des
capacités des institutions sont
indéniablement importants, ils deviennent
toutefois inefficaces si toute la phase de la
transition politique n’est pas correctement
affrontée. La réponse institutionnelle doit
dépasser les clivages personnels, claniques et
des lobbies et exige une clarté éthique :
l'alternance dans la gouvernance des affaires
publiques (res publica) est signe de respect
de la volonté du peuple et pas une débâcle
pour les perdants. Le défi à relever
aujourd'hui est de contribuer aux efforts
visant à instaurer durablement la paix et la
stabilité sur l'ensemble du continent.

Ainsi, l'organisation du Forum de Lomé pour la
paix et la sécurité avait pour ambition de
développer un nouveau prisme de lecture du
contexte africain par les acteurs du
continent, à tous les niveaux de
gouvernance.

Cette initiative s’est avérée être unique en
raison de sa focalisation sur l'Afrique, de son
format multilatéral et de l'accent mis sur le
dialogue, la transition démocratique, la
médiation, l'innovation et l'engagement des
jeunes. Ces caractéristiques ont contribués à
en faire un forum important pour façonner le
discours africain sur la transition
démocratique, les conflits, le dialogue
politique et la sécurité.

Les transitions politiques vers la gouvernance
démocratique en Afrique doivent être
guidées par un engagement visant à
promouvoir le bien-être des citoyens et à
veiller à ce qu'ils puissent vivre dans la paix, la
prospérité et la sécurité. Cela nécessite un
effort soutenu et coordonné de la part des
gouvernements africains, des organisations
internationales, des groupes de la société
civile et d'autres parties prenantes pour
relever les défis complexes auxquels le
continent est confronté.

« Le présent forum se veut être une
opportunité d'échanges éclairés et de
réflexions partagées sur la nécessaire
appropriation endogène de notre démarche
collective de consolidation démocratique.
C'est un espace propice à l'éclosion de
propositions de pertinence audacieuse et de
réalisme », a déclaré Madame le premier
ministre Victoire Tomegah Sidémého Dogbé
dans de son discours d'ouverture du Forum.

17



CONTRIBUTION AU FORUM RÉGIONAL MULTIFONCTIONNEL DES JEUNES DE LA
CIRGL
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En date du 22 au 24 Novembre 2023, JAMAA
Grands Lacs avait donné sa contribution à
travers son directeur exécutif à l'atelier de
consultation et de renforcement des
compétences pour les jeunes, la paix et la
sécurité dans la région des Grands Lacs est
destiné à renforcer le fonctionnement du
RMYF (Regional Multifunctional Youth
Forum/RMYF) dans le cadre des processus
politiques et de consolidation de la paix
existants et nouvellement introduits par la
CIRGL. Cet atelier avait pour objectif de
permettre d'améliorer l'échange
d'informations précieuses sur la paix et la
sécurité dans la région des Grands Lacs et de
motiver les jeunes leaders des 12 États
membres à plaider et à faire du lobbying en
faveur de la participation et de l'inclusion des
jeunes dans les efforts de paix.

Une meilleure connaissance des
processus politiques actuels de paix dans
la région des Grands Lacs et
l'identification des points d'entrée pour
les jeunes afin d'assurer un engagement
significatif dans les activités de
consolidation de la paix dans la région
des Grands Lacs.

Une meilleure connaissance de la
manière de faire pression et d'engager
les dirigeants à créer un espace pour
une plus grande implication des jeunes
dans la paix et la sécurité aux niveaux
régional et national ;

Une compréhension commune du
processus d'élaboration des plans
d'action nationaux (PAN) pour les jeunes
dans la région des Grands Lacs, en
partageant l'expérience de la RDC et de
l'Ouganda ; et la poursuite d'une
approche commune et durable pour
remplir les engagements de la CIRGL en
utilisant l'élaboration et la mise en œuvre
des PAN pour un succès à long terme ;

Capacité à identifier des interventions
transversales qui garantiront l'égalité des
sexes, l'inclusion, la protection de
l'environnement, l'atténuation des
impacts du changement climatique et le
bien-être des jeunes, y compris d'autres
questions transversales clairement
indiquées dans le plan stratégique
quinquennal.

Les échanges ce sont focalisé sur les
éléments suivants :
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Une compréhension claire des processus
régionaux actuels de construction de la
paix et des voies permettant à la RMYF de
s'engager de manière significative et
d'influencer positivement ces processus.

Identification des lacunes et des
opportunités régionales pour
l'engagement du RMYF dans l'agenda de
la SPJ dans la RGL.

Plan d'action de 2 ans 2024-25 pour le
RMYF basé sur la stratégie régionale de 5
ans.

Les 24 participants ayant pris part à cette
activité étaient issus des 12 Etats membres de
la CIRGL (2 par Etat Membre), dont un
membre du Comité de pilotage du RMYF et
un autre nommé par les forums nationaux.
Trois jeunes ambassadeurs du programme
continental Youth4Peace de l'UA (Cameroun,
Tanzanie, Zimbabwe) ont également partagé
leurs expériences en parallèle avec JAMAA
Grands Lacs. Deux membres du personnel du
Secrétariat de la CIRGL à Bujumbura ont été
invités, ainsi que des représentants
d'organisations partenaires représentant
l'OSESG-GL, le PNUD et l'UNFPA. 

Ces échanges ont abouti à :
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NOS JEUNES VOLONTAIRES POUR LA PAIX AU CHEVET DES FEMMES ET JEUNES
FILLES SURVIVANTES DES VIOLENCES DANS LES CAMPS DES DÉPLACÉS À L’EST
DU CONGO

RAPPORT ANNUEL | 2023JEUNESSE ET PAIX : NOTRE TRAVAIL EN 2023

L’est de la République Démocratique du
Congo est devenu une des zones les plus
frappées par la crise humanitaire en Afrique
subsaharienne. Depuis plus de 30 ans les
conflits armés et les guerres en répétitions
n’ont cessé d’endeuillés des familles et à
pousser d’autres aux déplacements. Les
camps des déplacés sont devenu des
espaces de survie pour beaucoup. Laissé à
leur triste, les femmes, les enfants, les vieillards
triment le long des journées sans perspective
aucune. Beaucoup sont celles et ceux qui ont
quitté leur milieux de vie sans aucune
possibilité de garantie pour leur survie. Ils
dépendent entièrement que de l’aide
humanitaire. Sans cela, la vie est presque
impossible à vivre dans ces camps des
déplacés.

Malheureusement, l’aide humanitaire
demeure insuffisant, voir insignifiant compte
tenu de l’ampleur de la crise. Cela pousse ces
femmes et ces jeunes déplacés à aller
chercher les moyens de subsistance à
l’extérieur des camps, dans le parc de
Virunga pour certains. Ce qui fait que
beaucoup des femmes ont été victimes de
violences sexuelles dans ces zones et n’ont
toujours pas eu le courage de le dénoncer,
car selon elles, c’est ajouter une souffrance
psychologique de plus sur la douleur de la
misère qui est déjà trop brulante dans leurs
familles. D’autres jeunes filles sont tombées
enceinte suite à ces violences et n’ont
malheureusement pas d’appui, vivotent dans
une frustration existentielle qui est devenue
leur lot de tous les jours. A cela s’ajoute les
mariages précoces, les harcèlements et les
exploitations sexuelles auprès des jeunes filles. 

Conscient de cela, les jeunes volontaires de
JAMAA Grands Lacs issus du programme de
l’université citoyenne en RDC ont pris
l’initiative d’aller vers ces femmes et ces filles,
ce samedi 09 Décembre 2023 au sein du
camp de Kanyaruchinya en territoire de
Nyiragongo pour engager des échanges
thérapeutiques avec elles. Une centaine des
femmes pris pour groupe pilote ont reçu une
sensibilisation sur les Violences Basées sur les
Genres, les mécanismes de dénonciation,
l’appui psychologique des victimes,
l’approche du suivi médical rapide, et
l’hygiène menstruelle. Après les échanges
interactifs riches de sens, sous l’ambiance
d’une complicité entre femmes, les femmes
participantes à cette séance de travail ont
reçues des Kits hygiéniques et du savon.

Beaucoup de ces femmes et ces jeunes filles
ont témoigné leur satisfaction, tout en
appelant nos volontaires à une continuité de
ces genres de séances, avec aussi l’inclusion
des hommes dans ce processus de lutte
contre les violences faites aux femmes qui ont
pris d’ampleur.

Pour Marie Bulanga, l’animatrice principale
au programme de l’université citoyenne, les
stratégies d’implication d’hommes dans les
prochaines séances seront développées en
vue de s’assurer d’un impact véritable et
vérifiable du travail qui venait de
commencer.

« Il n’y aura pas de paix sur la planète tant
que les droits de l’hommes seront violés en

quelque partie du monde que ce soit » 
René Cassin
’’
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LA VOIE DE LA RÉSILIENCE ET DE LA RÉCONCILIATION : NOS ACTIONS EN 2023

DIALOGUE ENTRE LES JEUNES EX-COMBATTANTS ET LES AUTORITÉS SCOLAIRES
DANS LE TERRITOIRE DE MASISI/NORD-KIVU EN RDC

RAPPORT ANNUEL | 2023

Le 15 janvier 2023, s’est tenu un dialogue
crucial entre les jeunes ex-combattants du
territoire de Masisi et les autorités scolaires,
réunis au sein du syndicat des enseignants.
L’objectif de cette réunion était de travailler
sur la réconciliation de ces jeunes ex-
combattants avec leurs communautés
d’accueil et de faciliter leur réintégration à
base communautaire.

Ce projet a bénéficié du soutien financier du
PNUD et de l’accompagnement technique
du Elman Peace Center. Les discussions ont
porté sur des sujets essentiels tels que la
réhabilitation sociale, la formation
professionnelle, et les mécanismes de soutien
psychosocial pour ces jeunes qui ont vécu
des expériences traumatisantes.
Les échanges ont permis de mettre en
lumière les défis spécifiques auxquels sont
confrontés les jeunes ex-combattants dans
leur processus de réintégration. Les autorités
scolaires ont exprimé leur engagement à
faciliter leur retour dans les écoles et à créer
un environnement favorable à leur
réadaptation.

En somme, cette réunion a été un pas
important vers la réconciliation et la
réintégration de ces jeunes dans leurs
communautés, et elle a souligné l’importance
du travail collaboratif entre les différentes
parties prenantes pour atteindre ces objectifs
humanitaires.

« Il est facile de briser et de détruire. Les
héros sont ceux qui font la paix et

construisent » 
Nelson Mandela

’’

La voie de la résilience et de la
réconciliation : nos actions en 2023
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UN PROCESSUS DE GUÉRISON DES MÉMOIRES CHEZ LES JEUNES ISSUS DES
GROUPES ARMÉS

LA SANTÉ MENTALE ET DU SOUTIEN PSYCHOSOCIAL DANS LE CONTEXTE DE LA
CONSOLIDATION DE LA PAIX

RAPPORT ANNUEL | 2023

Le 23 janvier 2023, l’organisation a mené un
accompagnement psychosocial et la
guérison des mémoires auprès des jeunes ex-
combattants dans le territoire de Masisi, dans
le cadre du projet Bilalo Byetu. L’objectif de
cette activité était de travailler sur la
détraumatisation des jeunes et femmes ex-
combattants après les situations de violence
au sein des groupes armés et des espaces de
radicalisation. L’approche utilisée était celle
de la psychothérapie des groupes et de la
sociothérapie, où ils se réunissaient en petit
groupe pour le partage d’expériences. Ce
projet avait reçu le soutien financier du PNUD
et l’accompagnement technique d’Elman
Peace Center. 

’’

Après trois décennies de conflits et
d’instabilité dans la région, le Nord-Kivu est
confronté à des défis complexes liés à la paix
et à la sécurité. Les jeunes acteurs de la
société civile jouent un rôle essentiel dans la
promotion de la stabilité et de la
réconciliation. Cependant, leurs propres
besoins en matière de santé mentale et de
soutien psychosocial sont souvent négligés.
Cela étant, 30 jeunes acteurs engagés de la
société civile ont participé le 08 juillet 2023 à
une mini-formation sur l’impact de la santé
mentale et du soutien psychosocial dans le
contexte de la consolidation de la paix et de
la résolution pacifique des conflits. 

« Des vies transformées, c’est l’assurance
d’une reconstruction durable » 

Frank Buchman
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Cette formation avait pour objectif : Les sujets suivants ont été abordés dans cette
mini-formation :

Sensibiliser les participants à
l’importance de la santé mentale et du
soutien psychosocial dans le contexte
de la consolidation de la paix ;

Renforcer leurs compétences pour
identifier et répondre aux besoins
psychosociaux des communautés
touchées par les conflits ;

Explorer des stratégies pour intégrer
ces aspects dans leurs projets et
initiatives de consolidation de la paix.

La santé mentale et le soutien psychosocial
sont des éléments essentiels pour la
consolidation de la paix durable. En
renforçant les capacités des jeunes acteurs
engagés, nous pouvons espérer une
transformation positive dans la province du
Nord-Kivu. Il est impératif que ces aspects
soient intégrés de manière systématique dans
les efforts de consolidation de la paix, afin de
créer des communautés résilientes et
pacifiques.

Compréhension de la santé mentale et
du soutien psychosocial : Les
participants ont acquis des
connaissances de base sur les concepts
de santé mentale, de résilience, de
méditation et de soutien psychosocial.
Ils ont également exploré les effets du
stress post-traumatique et de l’anxiété
sur les individus et les communautés.

Intégration dans les projets de
consolidation de la paix : Les jeunes
acteurs ont discuté des moyens
d’intégrer ces aspects dans leurs projets
existants. Ils ont examiné des études de
cas et des bonnes pratiques pour
inspirer leurs propres initiatives.

Stratégies de résolution pacifique des
conflits : La formation a mis l’accent sur
l’utilisation de techniques de médiation,
de dialogue et de communication non
violente pour résoudre les conflits. Les
participants ont appris à gérer les
tensions et à promouvoir la
compréhension mutuelle.
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ENGAGEMENT SOCIO-POLITIQUE ET
ÉCONOMIQUE DES FEMMES ET DES
JEUNES EN RDC : FORMALITÉ OU
NÉCESSITÉ POUR LA PAIX ET LE
DÉVELOPPEMENT ?

FEMME, PAIX ET SÉCURITÉ : NOTRE TRAVAIL EN 2023 RAPPORT ANNUEL | 2023

Sous la facilitation de Mme Nelly
LUMBULUMBU, coordinatrice de Sauti ya
Mama Mukongomani, la deuxième session de
l’université citoyenne en République
Démocratique du Congo (RDC) s’est tenue le
18 mars 2023, réunissant des participants
engagés dans des discussions cruciales sur
l’engagement socio-politique et économique
des femmes et des jeunes. Le thème central
portait sur la question de savoir si cet
engagement est une formalité ou une
nécessité pour la paix et le développement
du pays.

« Aucune lutte ne peut aboutir sans la
participation des femmes aux côtés des

hommes. Il y a deux pouvoirs dans le monde :
l'un est l'épée et l'autre la plume. Il existe un

troisième pouvoir plus fort que les deux, celui
des femmes ». 

Malala Yousafzai

La deuxième session de l’Université citoyenne
en RDC a permis de sensibiliser davantage à
l’importance de l’engagement des femmes
et des jeunes en RDC. Il est clair que cet
engagement n’est pas une simple formalité,
mais une nécessité vitale pour la paix et le
développement durable. La coordinatrice,
Mme. Nelly, a encouragé les participants à
continuer à œuvrer pour un avenir meilleur
pour la RDC.

Points saillants des discussions

Explorer les rôles des femmes et des
jeunes : La session visait à examiner
le rôle essentiel que jouent les
femmes et les jeunes dans la société
congolaise, tant sur le plan politique
que sur le plan économique.

1.

Analyser les défis et les opportunités :
Les participants ont discuté des
obstacles auxquels sont confrontés
les femmes et les jeunes dans leur
engagement socio-politique et
économique, ainsi que des
opportunités qui s’offrent à eux.

2.

Débattre de la pertinence de cet
engagement : La question
fondamentale était de savoir si cet
engagement est simplement une
formalité ou s’il est indispensable
pour la paix et le développement
durable en RDC.

3.

L’autonomisation économique des
femmes : Les participantes ont
souligné l’importance de
l’autonomisation économique des
femmes pour renforcer leur rôle dans
la société et favoriser le
développement.

La participation politique des jeunes
: Les jeunes ont exprimé leur désir de
jouer un rôle actif dans la politique
congolaise, mais ont également
signalé des obstacles tels que le
manque d’accès aux ressources et
aux opportunités.

Lien entre paix et développement :
Les débats ont mis en évidence que
l’engagement des femmes et des
jeunes est essentiel pour la stabilité et
la croissance économique du pays.

’’

Femme, paix et sécurité :
 Notre travail en 2023
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FEMMES ET CYBERSÉCURITÉ EN RDC : QUELLES CONTRIBUTIONS À LA
CONSOLIDATION DE LA PAIX AU NIVEAU LOCAL ?

RAPPORT ANNUEL | 2023

Le 20 mai 2023, à Goma, un séminaire s’est
tenu dans le cadre du programme de
l’Université Citoyenne en République
Démocratique du Congo (RDC). Trente
jeunes, principalement des femmes, issus
d’associations, de mouvements citoyens,
d’universités, de médias, d’églises et de
syndicats, ont participé à cet événement. Le
thème central était “Femmes et cybersécurité
en RDC : quelles contributions à la
consolidation de la paix au niveau local ?”.

Madame Lyliane SAFI, journaliste et
formatrice en sécurité numérique, a animé
cette activité. Les participants ont eu
l’occasion de réfléchir sur les enjeux liés à la
cybersécurité et à la paix dans leur contexte
local. Les discussions ont porté sur les rôles
spécifiques que les femmes peuvent jouer
pour renforcer la sécurité numérique et
contribuer à la stabilité et à la paix dans la
région.

L’engagement de ces jeunes femmes dans
ce séminaire démontre leur volonté de
participer activement à la consolidation de la
paix en RDC, en utilisant les outils numériques
comme levier pour promouvoir la sécurité et
la stabilité. Leur contribution est essentielle
pour créer un environnement pacifique et
inclusif au niveau local.

L’intérêt démontré pour cette activité met en
lumière l’importance de sensibiliser et de
former davantage les femmes sur les
questions de cybersécurité, afin qu’elles
puissent jouer un rôle actif dans la prévention
des conflits et la construction d’une société
plus sûre et plus équitable.
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L’ACTION CITOYENNE ET L’ENGAGEMENT
CIVIQUE DES FEMMES POUR LA PAIX ET
LA TRANSFORMATION SOCIOPOLITIQUE
EN RDC
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Le 26 mai 2023, une grande conférence
interuniversitaire s’est tenue à Goma, la
capitale de la province du Nord-Kivu en
République démocratique du Congo (RDC).
Cette conférence a été organisée à
l’Université Catholique Sapientia sous la
facilitation des jeunes femmes leaders issues
de cinq universités de la ville de Goma, avec
la participation des centaines de jeunes
étudiants. Voici un résumé des points clés de
l’événement :

Thème de la Conférence : Le thème central
de la conférence était “L’action citoyenne et
l’engagement civique des femmes pour la
paix et la transformation sociopolitique en
RDC”. Cela mettait en lumière le rôle essentiel
des femmes dans la construction d’une
société plus juste et pacifique.

Les jeunes femmes leaders représentant les
cinq universités suivantes ont activement
contribué à l’organisation et à l’animation de
la conférence : 

Université de Goma ;
Université Catholique Sapientia ;
Institut Supérieur de l’Informatique et
de Gestion ;
Institut Supérieur d’Environnement
Solidaire et de Développement
Durable (ISESOD) ;
Institut Supérieur de Commerce.

L’objectif principal de cette
conférence était de promouvoir
l’engagement civique des femmes
en tant qu’actrices du changement
dans la société congolaise.

1.

Les participantes ont partagé leurs
expériences, leurs idées et leurs
initiatives pour la paix et la
transformation sociopolitique.

2.

Objectifs:

Facilitatrice : Madame Bénite Renzaho,
ambassadrice du leadership féminin au Nord-
Kivu et membre active du programme de
l’université citoyenne en RDC, a dirigé la
conférence. D’autres femmes influentes et
expertes ont également pris la parole pour
inspirer et encourager les participantes.

Élargissement de l’Impact: C’est les jeunes
volontaires anciens du programme de
l’université citoyenne en RDC qui ont organisé
et animé cet événement. Ils ont exprimé leur
volonté d’élargir l’impact du programme au-
delà des frontières universitaires, en touchant
un espace plus vaste dans la région.

Perspectives d’avenir:

La conférence a ouvert des discussions sur
la manière dont les femmes peuvent
contribuer activement à la paix, à la
gouvernance et au développement
durable en RDC.
Les participantes ont formulé des
recommandations pour des actions
concrètes à entreprendre dans leurs
communautés respectives.

En somme, cette conférence a été un
moment clé pour renforcer le leadership
féminin, encourager l’engagement civique et
promouvoir la paix dans la région du Nord-
Kivu. Les jeunes femmes leaders ont montré
leur détermination à être des actrices du
changement, tout en faisant en sorte que leur
travail continu d’avoir un impact positif dans
la société congolaise.

« La paix véritable ne peut exister que si
chacun peut s’épanouir et prospérer à l’abri de

la faim, de la pauvreté et de l’oppression. » 
António Guterres’’26



FEMME, PAIX ET SÉCURITÉ : QUELLE PART
DE LA FEMME DANS LE PROCESSUS DE
MÉDIATION INTERNE POUR LA PAIX AU
KIVU 
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Dans le cadre du programme de l’Université
Citoyenne en République Démocratique du
Congo (RDC), un séminaire spécial a été
organisé avec la facilitation de Madame
Liberata Buratwa, une femme leader et
médiatrice du Nord-Kivu et Monsieur
Mumbere Sivihwa, Directeur exécutif de
JAMAA Grands Lacs et médiateur interne
pour la paix. L’événement s’est tenu le 23, 24
et 25 juillet 2023. Le thème central était
“Femme, paix et sécurité : quelle part de la
femme dans le processus de médiation
interne pour la paix au Kivu”.

Un total de 35 jeunes femmes ont activement
participé à cette activité. Le séminaire visait
à renforcer leurs capacités et à promouvoir
l’agenda 1325, qui met l’accent sur la
participation des femmes dans la
consolidation de la paix et la sécurité.

Les sessions du séminaire ont abordé les
points suivants :

Analyse des rôles des femmes dans les
processus de médiation interne pour la
paix.
Stratégies de renforcement des
capacités pour les femmes impliquées
dans la résolution des conflits.
Application pratique de l’agenda 1325
pour promouvoir l’égalité des sexes et
la participation des femmes dans la
construction de la paix.
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À la fin du séminaire, les participantes ont
acquis des compétences essentielles pour
jouer un rôle actif dans la promotion de la
paix et de la sécurité au Kivu. Leur
engagement renforcé contribuera à un
avenir plus inclusif et pacifique pour la région.

Les moments forts du séminaire, les
discussions, les échanges d’expériences et les
recommandations formulées par les
participantes, avaient témoigné de
l’importance cruciale du rôle des femmes
dans la construction d’une société plus juste
et harmonieuse. L’activité s’était clôturée
avec la remise de brevet aux participantes.
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L’IMPLICATION DE LA JEUNESSE DANS LA
PRÉSERVATION DE LA PAIX AU SEIN DE LA
RÉGION DES GRANDS LACS 

À l’occasion de la Journée internationale de
la jeunesse, qui est célébrée chaque année
le 12 août, nous avons organisé une
conférence en collaboration avec le groupe
Archiduc et le comité des étudiants de
l’Université de Goma. Notre contribution a
porté sur le thème suivant : “L’implication de
la jeunesse dans la préservation de la paix au
sein de la région des Grands Lacs”. Un sujet
crucial compte tenu des défis de sécurité et
de stabilité dans cette région. Cette activité
a rassemblé plus de 120 jeunes étudiants de
l’Université de Goma.

L’activité avait pour objectifs de sensibiliser
les jeunes à leur rôle potentiel dans la
promotion de la paix et d’encourager
l’engagement civique et la compréhension
des principes de droit.

L’activité s’est déroulée dans le cadre du
lancement du projet de la matinée juridique.
Ce projet vise à former les jeunes à
l’engagement civique tout en promouvant
les valeurs juridiques. Des sessions interactives
ont été animées par des experts en droit et
des militants de la paix, parmi eux le directeur
exécutif de JAMAA Grands Lacs, la directrice
exécutive d’Eve Justice Bot, Madame
Charmante Kasitu. Les participants ont
discuté des défis spécifiques auxquels la
région des Grands Lacs est confrontée en
matière de sécurité et de paix.

Les jeunes étudiants ont montré un grand
intérêt pour le sujet et ont posé des questions
pertinentes.Ils ont exprimé leur volonté de
s’impliquer activement dans la promotion de
la paix et de la stabilité dans leur
communauté.

Cette activité a été un succès et a permis de
sensibiliser davantage les jeunes à leur rôle
crucial dans la préservation de la paix dans
la région des Grands Lacs.

« Les femmes sont à l’avant-garde partout, et
aujourd’hui surtout, dans un régime d’arriération et

de fanatisme. Inclinons-nous devant elles, leurs
morts, leurs deuils ! Même s’il serait étouffé, leur

mouvement restera dans l’histoire comme un
moment sublime. Nous disons « Femme, Vie,

Liberté », y inclus justement la vie. 
Edgar Morin

’’
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CAMPAGNE MON HISTOIRE. NOTRE AVENIR 

JAMAA Grands Lacs avait pris part à la
campagne de storytelling lancée dans
l’intervalle du 12 au 31 Août 2023 à dans le
cadre de la célébration de la Journée
Internationale de la Jeunesse 2023, par
l’équipe régionale du PNUD en Afrique sous la
dénomination « Mon histoire. Notre avenir ».
Cette campagne visait à recueillir et à
partager des histoires significatives de jeunes
femmes et hommes à travers le continent
africain. Le PNUD reconnaît l'impact et
l'influence positifs de la narration et des récits
dans la construction et la consolidation d'un
avenir durable et en paix. La campagne
s'était appuyé également sur la créativité des
jeunes et sur le potentiel des réseaux sociaux
pour offrir des espaces permettant aux
jeunes de faire entendre leur voix et de
diffuser des messages positifs de paix.

Pour participer, les jeunes étaient invité.e.s à
enregistrer un court clip vidéo (moins de 1
minute) avec un téléphone mobile, pour
partager un témoignage qui met en valeur
leur contribution à l'un des deux thèmes
suivants :

Acteurs et actrices du climat pour un
monde sûr et durable : présenter une
contribution positive à l'action
climatique.
Pionnier.e.s de la paix : présenter une
contribution positive à la prévention des
conflits et/ou à la consolidation de la
paix.

Les clips vidéo étaient enregistrés dans la
diversité de langues, tout en mentionnant
@UNDP4Youth et @UNDPAfrica avec le
hashtag #MyStoryOurFuture.

Ce fut une occasion de plus pour JAMAA
Grands Lacs de mettre en vue son travail sur
la question de la paix avec les jeunes en
République Démocratique du Congo et dans
la sous-région des Grands Lacs.

« Vous n’êtes jamais trop jeune
pour mener et vous ne devriez

jamais douter de votre
capacité à triopher là où les

autres ne l’on pas été ».
Kofi Annan

’’
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RÔLES DES ACTEURS DE LA SOCIÉTÉ
CIVILE DANS LE PROCESSUS
DÉMOCRATIQUE ET LE DÉVELOPPEMENT
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Le 6ème séminaire de l’Université Citoyenne
s’est tenu à Goma, en République
Démocratique du Congo, avec pour objectif
de discuter du rôle crucial que jouent les
acteurs de la société civile dans la
consolidation de la démocratie et la
promotion du développement. Ce séminaire
était facilité par Mr. Jacinthe Maarifa
Duickem, Artiste engagé et Chercheur en
sciences politiques.

Il est ressorti de cette séance de travail que
les acteurs de la société civile ont un rôle
essentiel à jouer dans la sensibilisation des
citoyens aux enjeux démocratiques. Leur
mobilisation doit encourager la participation
électorale et la prise de conscience des
droits et responsabilités civiques. La
surveillance des élections, la promotion de la
transparence et la lutte contre la corruption
sont des domaines où la société civile doit
exercer une influence positive.

Les organisations de la société civile doivent
plaider en faveur de politiques et de
programmes de développement durable.
Elles doivent également surveiller la mise en
œuvre de ces politiques et exiger des
comptes rendus des autorités.
La société civile doit veiller à ce que les voix
de tous les groupes, y compris les femmes, les
jeunes, les minorités ethniques et les
personnes handicapées, soient entendues
dans les processus démocratiques et de
développement.

La formation et le renforcement des
compétences des acteurs de la société civile
sont essentiels pour leur permettre de jouer
un rôle efficace dans la promotion de la
démocratie et du développement.

La société civile est un pilier fondamental de
la démocratie et du progrès. Son
engagement continu est essentiel pour bâtir
une société plus juste, inclusive et durable en
RDC.

« Pour démocratiser le pouvoir,
il faut socialiser le savoir » 

José Arizmendiarrieta’’

Élection et démocratie : 
Notre travail en 2023
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DE LA MOBILISATION COMMUNAUTAIRE
À L’ACTION TRANSFORMATRICE :
QUELLES APPROCHES POUR LA SOCIÉTÉ
CIVILE CONGOLAISE ? 

Le 06 mai 2023, à Goma en République
démocratique du Congo (RDC), s’est tenu un
séminaire dans le cadre du programme de
l’Université Citoyenne. Cette initiative a
rassemblé une trentaine de participants,
principalement des jeunes âgés de moins de
35 ans, dont des acteurs de la société civile.
Le thème central de cette réflexion était :
“Les enjeux du numérique et l’action
citoyenne : quelles opportunités et quels
risques ?”

L’événement a été animé par Monsieur
Arsène BAGUMA, un expert en gouvernance
de l’internet et du numérique. Les discussions
ont porté sur les implications du numérique
dans l’exercice de la citoyenneté, mettant en
lumière à la fois les opportunités et les défis
liés à cette transformation technologique.

Les participants ont abordé des sujets tels
que la protection des données personnelles,
la cybersécurité, l’accès à l’information en
ligne, la participation citoyenne via les
réseaux sociaux, et bien d’autres aspects liés
au numérique. Les échanges ont permis de
sensibiliser les jeunes à leur rôle en tant que
citoyens numériques responsables et actifs.
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Le 13 mai 2023, à Goma, en République
démocratique du Congo, s’est tenu un
séminaire dans le cadre du programme de
l’Université Citoyenne. Cet événement a
rassemblé une trentaine de participants,
principalement des jeunes et majoritairement
des femmes. Parmi eux figuraient des acteurs
engagés de la société civile.

Le thème du séminaire était : “De la
mobilisation communautaire à l’action
transformatrice : quelles approches pour la
société civile congolaise ?”

La séance a été animée par Monsieur De
Paul BAKULU, artiste, activiste et organisateur
communautaire. Les discussions ont porté sur
les stratégies et les méthodes permettant à la
société civile congolaise de passer de la
mobilisation locale à des actions concrètes et
transformatrices. Les participants ont partagé
leurs expériences, leurs idées et leurs visions
pour renforcer l’impact de la société civile
dans le pays.

Cet événement a été une belle occasion
pour les jeunes et les femmes engagés de
réfléchir ensemble et d’explorer des
approches novatrices pour promouvoir le
changement positif au sein de la société
congolaise. Cette dernière était prise sous
l’angle d’un espace de développement de
l’intelligence sociale par la formation des
ressources humaines qui prennent en charge
les questions de société dans des initiatives et
des projets d’actions fondé sur la force de
donner des réponses concrètes et fertiles aux
attentes de la population dans une vaste
dynamique critique. Les échanges ont permis
de renforcer les liens entre les différents
acteurs et de créer un espace de dialogue
constructif pour l’avenir.

Ces séminaires contribuent à l’émergence
d’une société civile forte et dynamique,
capable de jouer un rôle clé dans la
transformation sociale et politique du pays
dans son ensemble et dans la zone Est en
particulier.

LA RÉVOLUTION NUMÉRIQUE ET LA
DÉMOCRATIE 
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En somme, ce séminaire a été une occasion
précieuse pour les participants de réfléchir
collectivement sur les enjeux du numérique
dans le contexte congolais et d’explorer les
moyens de maximiser les avantages tout en
minimisant les risques associés à cette
révolution technologique. 

« L’éducation est un droit humain avec un
immense pouvoir de transformation. Les

fondements de la liberté, de la démocratie et
du développement humain durable reposent

sur ses fondements »
 Kofi Annan

Le 30 septembre 2023, s’est tenu une séance
de travail dans le cadre du Programme de
l’Université Citoyenne en République
Démocratique du Congo (RDC) à Goma.
Cette séance, animée par Monsieur Arsène
Ntamusige, jeune enseignant d’université et
directeur de recherche à Congo BioTech, a
réuni une vingtaine de jeunes universitaires.
L’objectif cette séance de travail était
d’échanger et engager les participants
autour de la question suivante : Comment les
nouvelles technologies, notamment
l’intelligence artificielle (IA), peuvent-elles être
au service des démocraties africaines ?

Les discutions ont gravité autours de
:L’Intersection entre Évolution Scientifique et
Démocratie : Les participants ont exploré les
liens entre les avancées scientifiques et
technologiques et leur impact sur la
démocratie en RDC. Ils ont analysé comment
les innovations technologiques peuvent
renforcer la participation citoyenne, la
transparence et la responsabilité, tout en
s’inspirant de l’expérience de la pandémie
de COVID-19.

La discussion a porté également sur le rôle et
le potentiel de l’Intelligence Artificielle pour
améliorer la gouvernance démocratique. Les
participants ont examiné comment l’IA peut
être utilisée pour la surveillance des élections,
la gestion des données publiques, la
prévention de la désinformation et la prise de
décisions éclairées.

Les participants ont identifié les défis liés à
l’adoption des nouvelles technologies en
RDC, tels que l’accès limité à Internet, la
fracture numérique et les questions de
confidentialité. Ils ont également discuté des
opportunités pour surmonter ces obstacles et
promouvoir une utilisation responsable et
éthique de la technologie.

Cette séance de travail a permis de
sensibiliser les jeunes universitaires à
l’importance de l’intersection entre science,
technologie et démocratie. Elle a souligné le
rôle crucial de l’IA dans la consolidation des
démocraties africaines et a encouragé la
réflexion sur des solutions innovantes pour
relever les défis actuels.

SCIENCE, TECHNOLOGIES ET
DÉMOCRATIE EN RDC 

’’
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Lors de la 1ère session de l’Université
Citoyenne en République Démocratique du
Congo (RDC), qui s’est tenue à Goma, le
thème abordé était “Femme et participation
démocratique à la gestion des institutions
publiques en RDC : défis et perspectives”.
Cette session visait à explorer les enjeux liés à
la participation politique des femmes dans la
gouvernance des institutions publiques.

La facilitation de cette session a été assurée
par Mme Adele Bazizane, ministre de
l’éducation et du genre honoraire, ainsi que
directrice générale adjointe de la DGR-NK
(Direction Générale de la Recherche et du
Numérique au Kivu Nord).

L’Université Citoyenne en RDC est un espace
d’apprentissage et de dialogue qui
encourage la réflexion critique et la
sensibilisation sur des questions cruciales telles
que la participation des femmes à la vie
politique et à la gestion des institutions
publiques. Elle vise à renforcer la
compréhension des défis et des opportunités
pour les femmes et les jeunes dans ce
contexte.

FEMME ET PARTICIPATION
DÉMOCRATIQUE À LA GESTION DES
INSTITUTIONS PUBLIQUES EN RDC

47 jeunes issus des structures de la société
civile de Bukavu ont activement participé le
24 mars à la séance de lancement officiel du
programme de l’Université Citoyenne en
République Démocratique du Congo (RDC),
spécifiquement dans la province du Sud-Kivu.
Ce programme vise à encourager
l’engagement civique des jeunes et des
femmes.
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LANCEMENT DU PROGRAMME DE
L’UNIVERSITÉ CITOYENNE À BUKAVU

L’initiative est portée par deux organisations :
Mwanamke Kesho et Jamaa Grands Lacs.
L’Université Citoyenne se positionne comme
un programme ouvert et accueillant, mettant
un accent particulier sur l’éthique d’un
leadership nouveau. Elle aspire à former une
élite nationale et régionale capable de
répondre aux besoins de la société africaine
et du monde, tout en offrant des services
consultatifs pour le bénéfice des acteurs
sociaux.

Cette collaboration entre les jeunes, les
femmes et ces organisations est un pas
significatif vers un engagement civique plus
fort et une meilleure compréhension des
enjeux de la société congolaise.

Femmes, jeunes et démocratie :
notre action en 2023
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LES ENJEUX DE LA BONNE GOUVERNANCE EN RDC AUJOURD’HUI : QUELLES
STRATÉGIES D’ACTION POUR LA JEUNESSE ?
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Le 25 mars 2023, s’est tenue la 3ème session
de l’Université Citoyenne à Goma, en
République Démocratique du Congo. Cette
session a réuni des participants engagés
autour du thème crucial : “Les enjeux de la
Bonne Gouvernance en RDC aujourd’hui :
quelles stratégies d’action pour la jeunesse ?”

La session a débuté par une présentation
approfondie du contexte actuel de la
République Démocratique du Congo. Les
participants ont discuté des défis liés à la
gouvernance, de la corruption, et de
l’importance d’une gestion transparente et
responsable des ressources publiques. Des
exemples concrets ont été partagés pour
illustrer les conséquences de la mauvaise
gouvernance sur la vie quotidienne des
citoyens congolais.

La conférencière principale, Prof. Dr. Kavuo
Kahindo Véronique, une femme leader du
Nord-Kivu, a souligné l’importance de
l’implication des jeunes dans la promotion de
la bonne gouvernance. Elle a encouragé les
jeunes à s’engager activement dans la vie
politique, à défendre leurs droits et à
participer aux processus décisionnels.
Des ateliers interactifs ont permis aux
participants de partager leurs idées et de
proposer des solutions concrètes pour
améliorer la gouvernance en RDC. Parmi les
suggestions figuraient la sensibilisation des
jeunes aux enjeux politiques, la formation sur
la gestion des ressources, et la création
d’espaces de dialogue entre les jeunes et les
décideurs.

La 3ème session de l’Université Citoyenne en
RDC a été un succès, rassemblant des esprits
curieux et engagés pour discuter des défis et
des opportunités liés à la gouvernance dans
le pays. La jeunesse congolaise a un rôle
essentiel à jouer dans la construction d’un
avenir plus juste et transparent.

« La démocratie, c’est la liberté de
choisir, la responsabilité de decider,

la solidarité d’agir ensemble » 
Edgar Morin
’’
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Économie informelle et
formalisation

Environnement Questions sociales 

LE LEADERSHIP FÉMININ DANS LE CONTEXTE CONGOLAIS.
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La 7ème session du programme de
l’Université Citoyenne en RDC s’est tenue à
Goma le 22 avril 2023, avec pour thème
central le leadership féminin dans le contexte
congolais. Esther Luhavo, CEO de TAI
Magazine et formatrice en leadership, a
animé cette session devant 32 jeunes de
moins de 35 ans, en mettant en lumière les
enjeux spécifiques auxquels les femmes
congolaises sont confrontées dans leur quête
de leadership.

Servant Leadership au féminin : Esther
Luhavo a introduit le concept de servant
leadership (leadership au service des
autres) et a souligné les caractéristiques
et qualités essentielles d’un leader
serviteur. Elle a également exploré les
fondements conceptuels et l’origine de
ce paradigme, ainsi que les principes
que tout leader serviteur doit respecter.

Esther a mis en avant le
rôle des femmes
congolaises dans

l’économie informelle et a
proposé des solutions pour

formaliser ce secteur.

Elle a discuté de l’impact
environnemental des
femmes congolaises,

notamment à travers des
initiatives telles que les
foyers améliorés et la

gestion de l’eau.

Esther a abordé la
pauvreté, la santé

maternelle, le VIH/SIDA et
l’emploi des femmes

congolaises.

Points clés abordés :

AXES OPÉRATIONNELS DU SERVANT LEADERSHIP FÉMININ :
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Création de
réseaux de

femmes 
Éducation

Engagement
pour le

développement 

Application des
textes légaux 
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Encourager la
mise en place de

structures
favorisant

l’échange et
l’entraide entre

femmes.

Investir dans la
formation et

l’autonomisation
des femmes.

Intégrer les
objectifs de

développement
durable dans les

pratiques de
leadership.

Veiller à
l’application des
lois et politiques

en faveur de
l’égalité des

sexes.

Les discussions riches et pertinentes qui ont eu lieu lors de cette session, ont mis en avant
l’importance du leadership féminin pour le développement durable en RDC.
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GOUVERNANCE INCLUSIVE ET DE
LEADERSHIP RESPONSABLE DES JEUNES
EN RDC

Le 29 avril 2023, à Goma, en République
démocratique du Congo (RDC), s’est tenu un
séminaire dans le cadre du programme de
l’Université Citoyenne. Cette initiative a
rassemblé une trentaine de participants,
principalement des jeunes âgés de moins de
35 ans, dont des acteurs de la société civile.
Le thème central de ce séminaire était “Les
jeunes et la démocratie participative en RDC
: quels enjeux et quelles perspectives ?”.

Sous la facilitation de Monsieur Yan BAUMA,
coordonnateur de l’association “Voix des
Jeunes pour la Paix”, les participants ont
engagé des réflexions approfondies sur les
défis et opportunités liés à la participation
active des jeunes dans le processus
démocratique en RDC. 

Voici quelques points saillants de cet
événement :

Le séminaire s’est tenu dans un contexte où
la démocratie en RDC est en pleine
évolution, avec une volonté croissante
d’impliquer activement les jeunes dans les
affaires publiques. Les participants ont
discuté des défis spécifiques auxquels les
jeunes sont confrontés lorsqu’ils cherchent à
participer activement à la vie politique et
sociale du pays.
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Le 23 avril 2024, les jeunes volontaires du
programme de l’Université Citoyenne en
République Démocratique du Congo (RDC)
ont participé à une activité à l’école
secondaire Saint Marc de Goma. Ils ont
partagé leurs expériences et les
compétences acquises grâce au programme
de l’Université Citoyenne. L’objectif de cette
initiative était de former une grande masse
de jeunes leaders, tant femmes que hommes,
capables de prendre en charge les questions
de gouvernance inclusive et de leadership
responsable. Le but ultime est de contribuer à
la transformation sociale et au renouveau
sociopolitique et économique de la RDC. Plus
de 100 jeunes ont activement participé à cet
évènement prometteur. 

Ce rapport met en lumière l’engagement et
la volonté des jeunes congolais à jouer un
rôle actif dans la construction d’un avenir
meilleur pour leur pays. Le partage
d’expériences et de compétences au sein de
l’école Saint Marc de Goma constitue un pas
significatif vers la création d’une nouvelle
génération de leaders conscients et
responsables.

L’Université Citoyenne joue un rôle essentiel
dans la formation de ces jeunes, leur
permettant d’acquérir des connaissances et
des compétences essentielles pour contribuer
positivement au développement de la RDC.
Leur engagement dans cette activité
démontre leur désir de participer activement
à la gouvernance et à la transformation de
leur pays.

LES JEUNES ET LA DÉMOCRATIE
PARTICIPATIVE EN RDC

« Unissons-nous, plutôt que de nous
combattre, pour relever nos défis

communs. » 
António Guterres’’
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Les jeunes ont identifié plusieurs enjeux
majeurs, notamment : 

L’accès à l’éducation civique et politique
: Comment sensibiliser davantage les
jeunes aux principes démocratiques et à
leurs droits et responsabilités en tant que
citoyens ?
La représentativité : Comment garantir
que les jeunes soient correctement
représentés dans les instances
décisionnelles et les organes
gouvernementaux ?
La participation concrète : Comment
encourager les jeunes à s’engager
activement dans des actions concrètes,
telles que le vote, la participation aux
débats publics et la défense de leurs
droits ?

Les participants ont exploré des perspectives
positives : 

Renforcement des capacités : Investir
dans la formation des jeunes pour qu’ils
deviennent des citoyens informés et
engagés.

1.

Dialogue intergénérationnel : Faciliter les
échanges entre les jeunes et les
générations plus âgées pour une
meilleure compréhension mutuelle.

2.

Innovation démocratique : Encourager
de nouvelles approches pour impliquer les
jeunes dans la prise de décision.

3.
En somme, ce séminaire a été une occasion
précieuse pour les jeunes de réfléchir sur leur
rôle dans la démocratie participative en RDC
et de formuler des recommandations pour un
avenir plus inclusif et dynamique. Les acteurs
de la société civile, tels que « Voix des Jeunes
pour la Paix », jouent un rôle essentiel dans
cette démarche vers une RDC plus
démocratique et équitable.
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Le 27 mai 2023, à Goma, en République
démocratique du Congo (RDC), s’est tenu un
séminaire dans le cadre du programme de
l’Université Citoyenne. Cette initiative a
rassemblé une vingtaine de jeunes, tous âgés
de moins de 35 ans, pour réfléchir sur le
thème crucial de L’engagement politique et
civique des femmes et des jeunes en RDC :
Quoi espérer ? Sous la facilitation de
Madame Mamy ASSUMANI, actrice politique
et coordonnatrice de la Dynamique
Nationale des femmes candidates.

Le séminaire visait à encourager la réflexion
et la prise de conscience sur l’importance de
l’engagement politique et civique des
femmes et des jeunes en RDC. Une vingtaine
de jeunes ont participé à cette activité,
apportant leurs perspectives et idées. Les
participants ont échangé sur les défis
spécifiques auxquels sont confrontées les
femmes et les jeunes dans le contexte
politique et civique de la RDC. Ils ont exploré
les opportunités pour renforcer leur
participation active dans la vie politique et
sociale du pays

Le 4 juin 2023, à Goma, en République
démocratique du Congo, s’est tenu un
séminaire dans le cadre du programme de
l’Université Citoyenne. Une vingtaine de
jeunes engagés dans les structures de la
société civile, tous âgés de moins de 35 ans,
ont participé à cet événement. Le thème
central des débats était “L’engagement
citoyen des jeunes en RDC : opportunité ou
dérive pour l’émergence du Congo ?”.

Le séminaire a permis d’identifier des pistes
d’action concrètes pour promouvoir
l’engagement des femmes et des jeunes
dans les sphères politiques et civiques. Les
participants ont exprimé leur espoir en un
avenir où les voix des femmes et des jeunes
seront entendues et valorisées. 

L’intérêt manifesté à cet évènement
témoigne de l’importance croissante de
l’engagement citoyen et de la nécessité de
soutenir les initiatives visant à renforcer la
participation politique et civique de tous les
segments de la société congolaise.

L’ENGAGEMENT POLITIQUE ET CIVIQUE
DES FEMMES ET DES JEUNES EN RDC

L’ENGAGEMENT CITOYEN DES JEUNES EN
RDC
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Monsieur Ghislain MUHIWA, un activiste
engagé pour les droits humains, a facilité
cette réflexion collective. Les participants ont
discuté des rôles, des responsabilités et des
défis auxquels les jeunes citoyens font face
dans leur engagement pour le
développement et l’émergence du pays. Ils
ont également exploré les opportunités que
cet engagement peut offrir, ainsi que les
risques potentiels liés à une mauvaise
orientation.

Les points clés abordés lors du séminaire
comprenaient :

L’importance de l’engagement citoyen :
Les jeunes ont examiné comment leur
participation active peut contribuer à la
construction d’une société plus juste et
équitable. Ils ont discuté des moyens de
promouvoir la participation
démocratique, la transparence et la
responsabilité.

1.

Les défis spécifiques aux jeunes : Les
participants ont identifié les obstacles
auxquels ils sont confrontés, tels que le
manque d’accès à l’éducation, le
chômage, la corruption et la
marginalisation. Ils ont cherché des
solutions pour surmonter ces défis.

2.

La responsabilité individuelle et collective
: Les jeunes ont réfléchi à leur rôle en tant
que citoyens actifs et à la manière dont ils
peuvent contribuer au développement
durable de la RDC. Ils ont discuté de la
nécessité de travailler ensemble pour
créer un avenir meilleur.

3.

Lors de cette session, plusieurs perspectives
d’action ont été discutées, mais toutes ne
sont pas nécessairement appropriées. Voici
les principales voies :

La Passivité : Une option de résignation,
mais qui ne conduit pas au changement.

1.

La Violence : Considérée comme la pire
alternative, elle ne devrait pas être
privilégiée.

2.

La Non-Violence : Une approche
salvatrice qui favorise des actions
pacifiques.

3.

Ce séminaire a permis aux jeunes
participants de renforcer leur compréhension
de l’engagement citoyen et de partager
leurs idées pour un Congo émergent. Il a
également souligné l’importance de la
collaboration entre les jeunes, les
organisations de la société civile et les
autorités pour créer un environnement
favorable à la croissance et au progrès du
pays.

 La 25ème session de l’université citoyenne
de Jamaa Grands Lacs, qui s’est tenue le 16
septembre 2023, a été marquée par un
échange avec M. Espoir Ngalukiye, acteur
politique et ancien activiste. Le thème
abordé était “De l’engagement civique à
l’engagement politique des jeunes en RDC :
quoi espérer ?”.

DE L’ENGAGEMENT CIVIQUE À
L’ENGAGEMENT POLITIQUE DES JEUNES
EN RDC
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M. Ngalukiye a souligné un lien entre
l’engagement civique et l’engagement
politique. Souvent, l’engagement politique
découle d’un ras-le-bol, qui lui-même est la
conséquence d’une préparation via
l’engagement civique. Cependant, il a
précisé que l’activisme seul ne suffit pas à
être un bon acteur politique. Il doit être
accompagné de qualités politiques et
citoyennes, ainsi que d’une préoccupation
pour le développement du pays.

En conclusion, lors d’une séance de
questions-réponses avec les participants, le
facilitateur a appelé tous les jeunes et
membres de l’université citoyenne de Jamaa
Grands Lacs à une conscience collective, en
tenant compte des enjeux socio-politiques.

Darwin Lwambi, élève à l’Institut Saint Marc
de Goma et participant régulier aux séances
de l’université citoyenne, a exprimé son
appréciation pour la séance. Il a trouvé
l’échange pratique et précis, lui permettant
de mieux comprendre la trajectoire de
l’engagement civique vers l’engagement
politique. L’ouverture franche de l’intervenant
et des interlocuteurs l’a également
encouragé à s’engager positivement dans la
société.

En date du 24 septembre 2023, la 26ème
session du Programme de l’Université
Citoyenne en RDC s’est tenue à Goma. Cette
session a porté sur le thème crucial de la
participation des femmes et des jeunes aux
élections en RDC : enjeux et perspectives.
Voici un résumé des points saillants de cette
session :

Le professeur, philosophe et éducateur
communautaire Kä Mana, a présenté une
vidéo sur l’implication citoyenne dans le
processus de transformation politique en
Afrique. Cette vidéo a servi de point de
départ pour les discussions sous la facilitation
de l’animatrice principale du programme
Mme Marie Bulanga. 

Les participants ont examiné les échecs
politiques du passé en Afrique. Ils ont analysé
les raisons derrière ces échecs et ont cherché
des moyens d’éviter de répéter les mêmes
erreurs. La session a également abordé les
tentatives avortées d’établir des démocraties
stables sur le continent africain. Les
participants ont discuté des obstacles et des
défis spécifiques auxquels sont confrontés les
pays africains dans leur quête de
démocratie, tout en partageant leurs
expériences personnelles et leurs points de
vue sur la participation citoyenne, l’égalité
des sexes et les enjeux électoraux en RDC.

PARTICIPATION DES FEMMES ET DES
JEUNES AUX ÉLECTIONS EN RDC
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Cette session a été un espace de réflexion
fertile et d’échange fructueux, visant à
renforcer la compréhension des enjeux
politiques en RDC et à encourager une
participation active des citoyens, en
particulier des femmes et des jeunes, dans le
processus démocratique.

Le 7 octobre 2023, une séance de travail s’est
tenue à Goma, dans le cadre du Programme
de l’Université Citoyenne en République
Démocratique du Congo (RDC). Le thème de
cette séance portait sur la participation
massive des jeunes aux élections municipales
en RDC et les enjeux et finalités qui en
découlent. Monsieur Jean Paul BAHANI,
conseiller municipal de la commune de
Karisimbi à Goma, a facilité cette activité.
Lors de cette séance, une vingtaine de
jeunes participants ont échangé et témoigné
sur la question. Ils ont discuté des défis et des
opportunités liés à l’engagement citoyen des
jeunes dans le contexte électoral. Cette
initiative vise à renforcer la participation
démocratique et à encourager les jeunes à
s’impliquer activement dans la vie politique
de leur pays.

Il est essentiel que les jeunes soient informés
et mobilisés pour contribuer au
développement de la RDC. Le Programme
de l’Université Citoyenne offre une
plateforme précieuse pour ces échanges et
pour la sensibilisation des jeunes aux enjeux
de la gouvernance locale.

Cette séance de travail a permis
d’approfondir la réflexion sur la participation
des jeunes aux élections municipales et de
mettre en lumière les défis spécifiques
auxquels ils sont confrontés. Elle constitue un
pas important vers une démocratie plus
inclusive et une meilleure représentation des
jeunes au sein des instances décisionnelles.

PARTICIPATION MASSIVE DES JEUNES
AUX ÉLECTIONS MUNICIPALES EN RDC

’’« L’engagement est l’essence
même de la jeunesse. C’est ce qui

donne à la jeunesse son pouvoir, sa
force et sa vitalité »

 John F. Kennedy 
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LA CULTURE DU POUVOIR D’ACTIONS
TRANSFORMATRICES DES JEUNES AU
NIVEAU LOCAL : PRÉALABLES ET
MÉTHODES.

GRAND PRIX KÄ MANA POUR LES
ACTEURS ENGAGÉS DANS LA
TRANSFORMATION SOCIALE EN RDC

Le séminaire a permis de créer un réseau
d’acteurs engagés, prêts à collaborer pour
des actions transformatrices dans leurs
localités. Il a été également une occasion par
excellence pour renforcer le leadership des
jeunes et des femmes, et pour encourager
leur engagement en faveur du changement
positif dans la société congolaise.
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Sous la facilitation de Madame Marie
Bulanga, le 10 juin 2023, s’est tenu le 14ème
séminaire du Programme Université
Citoyenne à Goma, en RDC. Cet événement
a réuni des jeunes engagés et des femmes,
avec pour objectif de discuter sur le thème
La culture du pouvoir d’actions
transformatrices des jeunes au niveau local :
préalables et méthodes. Voici un résumé des
points saillants de cette séance :
L’expertise de la facilitatrice a été précieuse
pour guider les discussions sur l’engagement
économique des jeunes et des femmes.

L’objectif de cette séance était de sensibiliser
les participants aux opportunités
économiques locales et de les encourager à
s’impliquer activement dans le
développement de leurs communautés.

Les participants ont partagé leurs
expériences, leurs idées et leurs
préoccupations concernant l’engagement
économique. Des stratégies concrètes ont
été discutées pour renforcer le pouvoir
d’action des jeunes et des femmes.

Le Professeur Kä Mana, philosophe et
théologien émérite, a laissé une empreinte
indélébile dans le débat citoyen pour la
transformation sociale en République
démocratique du Congo (RDC). Sa pensée
profonde et ses contributions intellectuelles
ont marqué des générations d’étudiants et
de chercheurs. Il est de ceux qui ont posé
une empreinte indélébile dans la création de
JAMAA Grands Lacs, en tant que structure de
rassemblement des diversités culturelles pour
penser et agir ensemble, en vue d’une
transformation communautaire positive et
profonde.

Débat citoyen et leadership
démocratique 
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En date du 16 juin 2023, une cérémonie
d’hommage a été organisée en son honneur,
co-organisée avec l’organisation GAARJ. Cet
événement a rassemblé plus de 150 étudiants
issus de différentes institutions universitaires.
L’objectif était de célébrer la vie et l’œuvre
du Professeur Kä Mana, ainsi que de
récompenser un jeune talent prometteur.

Lors de cette activité, le premier Grand Prix
en son nom a été décerné à la jeune
étudiante Rachel Kibali. Cette distinction
reconnaît son engagement intellectuel et son
potentiel pour contribuer à la transformation
sociale en RDC.

Le séminaire du programme Université
Citoyenne en République démocratique du
Congo (RDC), qui s’est tenu le 5 août 2023, a
été animé par le directeur exécutif de
JAMAA Grands Lacs, Mumbere Sivihwa.
L’objectif de ce séminaire était de
promouvoir la culture des bonnes puissances
pour un leadership personnel et
communautaire d’impact. Voici un résumé
des puissances abordées lors de ce
séminaire, tel que circonscrit dans l’outil
pédagogique du programme de l’Université
citoyenne :

Puissance Communicative : Cette
puissance met l’accent sur la capacité à
communiquer efficacement. Un leader
doit être capable d’exprimer ses idées
clairement, d’écouter activement et de
favoriser une communication ouverte au
sein de la communauté.
Puissance Relationnelle : Le
développement de relations positives et
constructives est crucial pour un
leadership efficace. Cette puissance
encourage la création de liens solides
avec les autres, la résolution de conflits et
la promotion de la coopération.

Le Professeur Kä Mana était un penseur
critique, engagé et visionnaire. Ses écrits ont
influencé la compréhension de la théologie
africaine de l’inculturation. Au fil du temps, il
a évolué, passant d’une critique initiale à une
reconnaissance des racines historiques et
culturelles africaines dans la pensée
théologique et philosophique.

En somme, cette activité d’hommage a
permis de célébrer un baobab de la pensée
congolaise, dont l’héritage continuera
d’inspirer les générations futures prêt à
s’engager pour changer l’ordre des choses
en RDC, commençant par l’homme
congolais jusqu’aux institutions dans leurs
diversités.

LEADERSHIP PERSONNEL ET
COMMUNAUTAIRE D’IMPACT

44



DÉBAT CITOYEN ET LEADERSHIP DÉMOCRATIQUE RAPPORT ANNUEL | 2023

Les participants ont exploré les principes
fondamentaux du leadership civique et son
rôle dans le développement de la société
congolaise. Des discussions ont eu lieu sur la
manière dont le leadership civique peut
contribuer à la résolution des problèmes
sociaux, économiques et politiques.

Mme Bisimwa Linda, Alumni YALI Dakar 2023
et membre de Jamaa Grands Lacs, a animé
cette session interactive. Elle a partagé son
expérience en tant que leader émergente et
a discuté des meilleures pratiques pour
former et soutenir les jeunes leaders africains.
Les participants ont eu l’occasion d’échanger
des idées et des stratégies pour renforcer le
leadership civique au sein de leurs
communautés.

Un accent particulier a été mis sur le rôle des
femmes dans le leadership civique. Mme
Bisimwa Linda a souligné l’importance de
l’autonomisation des femmes et de leur
participation active dans la prise de
décisions. Des exemples concrets de femmes
leaders inspirantes ont été partagés pour
encourager les participantes à s’engager
davantage dans le leadership civique.

Cette 23ème session du programme
l’Université Citoyenne a été un espace
d’apprentissage, d’échange et d’inspiration
pour les jeunes leaders congolais présents à
cette activité. Elle a renforcé leur
compréhension du leadership civique et les a
encouragés à jouer un rôle actif dans la
transformation positive de leur pays.

« Seule, je ne peux pas changer le
monde, mais je peux jeter une
pierre dans l’eau et créer de

nombreuses ondulations » 
Mère Teresa

Puissance du Rêve : Les grands leaders
ont une vision audacieuse. La puissance
du rêve consiste à imaginer un avenir
meilleur, à fixer des objectifs ambitieux et
à inspirer les autres à les poursuivre.
Puissance de l’Action : Les paroles doivent
être suivies d’actions concrètes. Cette
puissance encourage l’initiative, la
persévérance et la mise en œuvre de
solutions pratiques pour résoudre les
problèmes.
Puissance du Cœur : Un leader
compatissant et empathique est capable
de mobiliser les autres. La puissance du
cœur implique la bienveillance, l’écoute
attentive et la capacité à prendre en
compte les besoins et les émotions des
membres de la communauté.

Ce séminaire a permis aux participants
d’explorer ces différentes puissances, de
réfléchir à la manière dont elles peuvent être
mises en pratique pour un leadership un
leadership responsable et efficace. La
promotion de ces puissances contribue à la
croissance personnelle et au développement
de la communauté. 

La 23ème session du programme Université
citoyenne s’est tenue à Goma, sous le thème
central “le leadership civique”, avec un
accent particulier sur l’approche de
formation de YALI (Young African Leaders
Initiative) en Afrique. Voici les points saillants
de l’activité :

LEADERSHIP CIVIQUE

’’
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ENGAGEMENT CIVIQUE DE LA FEMME EN
RDC

DÉBAT CITOYEN ET LEADERSHIP DÉMOCRATIQUE RAPPORT ANNUEL | 2023

La 24ème séance du programme de
l’Université Citoyenne en RDC, qui s’est tenue
le 9 septembre 2023 à Goma, a été animée
dans la salle de conférence de JAMAA
Grands Lacs. Le thème de cette session était
“Engagement civique de la femme en RDC :
Pédagogie & actions”. Madame Amina
Murhebwa, chargée de l’éducation à LTA Drc
et actrice au programme de l’Université
Citoyenne en RDC, a dirigé les discussions.

Lors de cette séance, les méthodes et
approches du pédagogue brésilien Paulo
Freire et de l’activiste américain Saul Alinsky
ont inspiré les échanges. Ces deux
personnalités ont apporté des contributions
significatives dans le domaine de
l’engagement civique et de l’éducation.
Voici quelques-unes de leurs idées mises en
avant lors de la session :

Paulo Freire

 Saul Alinsky 

Pédagogie de la
libération : Paulo Freire a

développé une approche
éducative qui vise à

émanciper les individus
en les rendant conscients
de leur propre réalité et
en les encourageant à

agir pour la
transformation sociale.

Organisation
communautaire : Alinsky a
promu l’organisation des

communautés pour
défendre leurs droits et

lutter contre les inégalités.

Dialogue critique : 
Il préconisait un dialogue
ouvert et critique entre

enseignants et
apprenants, favorisant

ainsi la réflexion et la prise
de conscience.

Mobilisation populaire : 
Il croyait en la puissance
du peuple pour créer des

changements sociaux
significatifs.

 Ces approches ont inspiré les participants à réfléchir sur l’importance de l’engagement
civique des femmes en République démocratique du Congo et à explorer des moyens
concrets d’agir pour le bien-être de leurs communautés locales.
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LEADERSHIP POLITIQUE EFFICACE EN RDC
ET LA RESPONSABILITÉ CITOYENNE
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Lors de cette session de l’Université Citoyenne
en RDC du 14 octobre 2023, M. Héritier
Mumbere Sivihwa, Directeur exécutif de
Jamaa Grands Lacs a abordé le thème du
leadership politique efficace en République
Démocratique du Congo (RDC) et la part de
la responsabilité citoyenne. Voici les
principaux points discutés :

Sens d’Organisation : Le sens
d’organisation se réfère à la capacité de
s’organiser pour apporter des solutions
aux problèmes de la communauté. Un
leadership politique efficace doit être
capable de coordonner des actions
concrètes pour le bien-être collectif.
Sens de Responsabilité : Être responsable
signifie être redevable envers nos
dirigeants et la société dans son
ensemble. Les leaders politiques doivent
agir avec intégrité et répondre de leurs
décisions et actions.
Sens d’Intelligence : L’intelligence
politique consiste à se projeter dans
l’avenir et à anticiper les besoins du pays.
Les leaders doivent avoir une vision à long
terme et œuvrer pour le développement
durable.

Ces trois sens convergent vers un objectif
commun : une gouverne d’humanité et
d’intelligence pour le bien commun. 

Lors de cette session, le facilitateur a adressé
un message d’espoir aux jeunes participants
de l’Université Citoyenne de Jamaa Grands
Lacs. Il les a encouragés à se former, car
l’éducation est un levier essentiel pour le
changement. En tant que citoyens engagés
au sein des organisations de la société civile,
ils ont la responsabilité d’exiger des comptes
et de contribuer à la réforme du pays partout
où ils ont le pouvoir d’agir.

Lors d’une interview à la fin de la session, M.
Hubert MASOMEKO, juriste et chargé de paix
au sein des Clubs des Jeunes pour la Vie
(CJV/Asbl) à Goma, a exprimé sa satisfaction.
Il a apprécié l’approche pédagogique de
l’intervenant, basée sur des échanges
interactifs avec les participants, qui a créé
une certaine harmonie au sein du groupe.
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La 5ᵉ session du programme de l’université
citoyenne s’est tenue à Goma, République
démocratique du Congo, le 08 avril 2023.
Cette session a été marquée par des
discussions approfondies sur l’engagement
des femmes dans les domaines scientifiques
en plein essor. Voici un résumé des points
saillants :

Opportunités :

Les femmes jouent un rôle essentiel dans
la croissance des disciplines scientifiques
émergentes. Leur participation active
dans la recherche, l’innovation et le
développement technologique est
cruciale pour façonner l’avenir.
Les initiatives de mentorat et de
renforcement des compétences sont
essentielles pour encourager davantage
de femmes à s’engager dans ces
domaines. Les programmes de bourses,
les ateliers et les conférences peuvent
aider à créer des opportunités pour les
femmes scientifiques en herbe.

Défis

Les stéréotypes de genre persistent dans
le domaine scientifique. Les femmes sont
souvent sous-représentées dans les postes
de direction et les projets de recherche
de grande envergure.

En conclusion, l’engagement des femmes
dans les disciplines scientifiques émergentes
est un enjeu crucial pour le développement
durable et l’égalité des sexes. Nous devons
continuer à soutenir et à célébrer les femmes
qui contribuent à façonner notre avenir
scientifique.

L’accès à l’éducation et aux ressources
reste inégal. Il est essentiel de promouvoir
l’éducation scientifique dès le plus jeune
âge et de soutenir les femmes dans leur
parcours académique et professionnel.

Perspectives :

La reconnaissance des réalisations des
femmes scientifiques doit être renforcée.
Des prix et des distinctions spécifiques
pour les femmes dans les disciplines
scientifiques peuvent encourager leur
engagement continu.

La collaboration internationale est
essentielle pour résoudre les problèmes
mondiaux. Les femmes scientifiques
doivent être encouragées à participer
activement à ces efforts.

Facilitatrice :

Robertine Nkuba, PDG de la société de
construction Soul, a animé la session avec
passion et expertise. Son expérience en
tant que femme leader dans un domaine
traditionnellement masculin a inspiré les
participants.

L’ENGAGEMENT DES FEMMES DANS LES
DISCIPLINES SCIENTIFIQUES ÉMERGENTES
: OPPORTUNITÉS, DÉFIS ET PERSPECTIVES

EGALITÉ DES GENRES ET INCLUSION : NOTRE ACTION EN 2023 RAPPORT ANNUEL | 2023

« Toute personne, avant d’appartenir à un sexe, une
nationalité ou une religion, appartient d’abord à

l’humanité. Le vrai combat est la défense des valeurs
humaines, des droits de l’homme et de la femme. Il

dépasse la religion, la politique, l’identité nationale ou
l’appartenance ethnique ». 

Denis Mukwege

Egalité des genres et inclusion :
notre action en 2023
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LA COMMUNICATION DIGITALE POUR LA
CRÉATION ET LA CROISSANCE
D’ENTREPRISES DES JEUNES

SORTIR DE LA PAUVRETÉ : NOTRE TRAVAIL EN 2023 RAPPORT ANNUEL | 2023

Le 17 juin 2023, un séminaire dynamique s’est
tenu à Goma, en République démocratique
du Congo, dans la salle de conférence de
JAMAA Grands Lacs. Cet événement a réuni
une trentaine de jeunes engagés dans les
structures de la société civile. Le thème
central de cette journée était “La
communication digitale pour la création et la
croissance d’entreprises des jeunes : atouts et
bon usage.”

Objectifs du Séminaire :

Exploration des opportunités digitales : Les
participants ont exploré les avantages et
les opportunités offertes par la
communication digitale dans le contexte
entrepreneurial des jeunes.

1.

Stratégies de croissance : Les discussions
ont porté sur les meilleures pratiques pour
utiliser les outils digitaux afin de
développer et de faire prospérer leurs
entreprises.

2.

Échange d’expériences : Les jeunes ont
partagé leurs expériences personnelles et
les défis rencontrés dans le monde
numérique.

3.

Ce séminaire a été une opportunité
précieuse pour les jeunes entrepreneurs de la
ville de Goma. La communication digitale est
un levier puissant pour la croissance des
entreprises, et les participants sont repartis
avec des idées concrètes et des contacts
utiles. 

« Lorsque les femmes
prospèrent, toutes les

sociétés en bénéficient, et les
générations futures ont un

meilleur départ dans la vie ».
Kofi Annan

Points Forts du Séminaire :

Intervention de Monsieur Flory AZA :
Expert en communication et
transformation digitale des entreprises,
Monsieur Flory AZA a animé une session
captivante. Il a partagé des stratégies
concrètes pour optimiser la présence en
ligne des jeunes entrepreneurs.

1.

Ateliers Pratiques : Les participants ont eu
l’occasion de mettre en pratique leurs
connaissances nouvellement acquises.
Des ateliers sur la gestion des médias
sociaux, la création de contenu digital et
l’utilisation d’outils de marketing ont été
organisés.

2.

Réseautage : Le séminaire a favorisé les
échanges entre les jeunes, créant ainsi un
réseau solide pour des collaborations
futures.

3.

’’

Sortir de la pauvreté : 
notre travail en 2023
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L’AUTONOMISATION ÉCONOMIQUE DES
FEMMES ET DES JEUNES.

SORTIR DE LA PAUVRETÉ : NOTRE AGIR EN 2023 RAPPORT ANNUEL | 2023

Le 24 juin 2023, s’est tenu un séminaire
important dans la ville de Goma, en
République démocratique du Congo (RDC).
Cet événement a été organisé dans le cadre
du programme de l’université citoyenne et
s’est déroulé dans la salle de conférence de
JAMAA Grands Lacs. Le thème central de ce
séminaire était l’autonomisation économique
des femmes et des jeunes.

Trente jeunes ont assisté au séminaire. Parmi
eux se trouvaient des étudiants ainsi que des
acteurs de la société civile. La diversité des
participants a permis des échanges riches et
variés sur le thème de l’autonomisation
économique.

Le séminaire a porté sur l’autonomisation
économique des femmes et des jeunes. Les
discussions ont abordé les fondamentaux
pour bâtir son entreprise sociale, en mettant
l’accent sur le passage de l’idée à l’action
concrète.

Monsieur Elfi Kashori, entrepreneur et coach
en leadership, a animé le séminaire. Son
expertise a permis d’enrichir les débats et
d’apporter des conseils pratiques aux
participants.

Les participants ont discuté des stratégies
d’autonomisation économique pour les
femmes et les jeunes. Les sujets abordés
comprenaient : 

La création d’entreprises sociales.
Les moyens de financement pour les
projets entrepreneuriaux.
L’importance de la formation et du
mentorat.

Les défis spécifiques auxquels sont
confrontées les femmes et les jeunes dans le
domaine économique.

Plusieurs participants ont partagé leurs
expériences personnelles : Certains ont
raconté comment ils ont transformé leurs
idées en actions concrètes. D’autres ont
évoqué les obstacles qu’ils ont surmontés
pour créer leur propre entreprise sociale. Les
témoignages ont inspiré les autres
participants et ont renforcé leur
détermination à poursuivre leurs projets.

Ce séminaire a été une occasion précieuse
pour les jeunes de la ville de Goma de se
former, d’échanger des idées et de s’inspirer
mutuellement. L’autonomisation économique
des femmes et des jeunes est un enjeu crucial
pour le développement de la RDC, et cet
évènement a contribué à sensibiliser les
acteurs locaux vers cet objectif commun. 

« Les femmes doivent se rendre
compte qu'elles peuvent être les

actrices du changement » 
Dr Hawa Abdi
’’
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LA PAUVRETÉ À VISAGE FÉMININ EN RDC
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Le 01 juillet 2023, s’est tenu un séminaire
crucial à Goma, dans le cadre du
programme de l’Université Citoyenne en
RDC. La salle de conférence de JAMAA
Grands Lacs a accueilli une trentaine de
jeunes, parmi lesquels des étudiants et des
acteurs de la société civile. Sous la facilitation
de Madame Sylvie Mwangesyali, DG de
l’entreprise Kasy Bio SARL et actrice politique,
l’objectif de cette rencontre était d’explorer
des stratégies locales pour lutter contre la
pauvreté à visage féminin en RDC. Le thème
de l’activité était : La Pauvreté à Visage
Féminin en RDC : Oser s’en sortir avec des
stratégies localement construites

Ce séminaire a été une occasion de
sensibiliser et de mobiliser la jeunesse
congolaise autour de la question cruciale de
la pauvreté féminine. Les échanges fructueux
ont permis de renforcer la solidarité et de
jeter les bases d’actions concrètes pour un
avenir plus équitable.

Points clés abordés :

Analyse de la situation : Les participants
ont examiné les défis spécifiques auxquels
les femmes congolaises sont confrontées
en matière de pauvreté. Les facteurs tels
que l’accès limité à l’éducation, aux
ressources économiques et aux
opportunités d’emploi ont été discutés en
profondeur.

1.

Solutions locales : Les intervenants ont
partagé des exemples de réussite et des
initiatives locales qui ont permis
d’améliorer la situation des femmes. Des
projets axés sur l’autonomisation
économique, l’éducation et la santé ont
été mis en avant.

2.

Rôle des jeunes : Les étudiants et les
jeunes acteurs de la société civile ont été
encouragés à jouer un rôle actif dans la
lutte contre la pauvreté féminine. Ils ont
été invités à proposer des idées
novatrices et à s’engager dans des
actions concrètes.

3.

Témoignage de Madame Sylvie
Mwangesyali : En tant que facilitatrice,
Madame Mwangesyali a partagé son
expérience en tant qu’entrepreneure et
actrice politique. Elle a souligné
l’importance de l’autonomisation
économique des femmes et a encouragé
les participantes à oser s’affirmer dans la
sphère économique, tout en mettant de
côté le complexe d’infériorité.

4.
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« Le féminisme ne consiste pas à rendre les femmes fortes.
Les femmes sont déjà fortes. Il s'agit de changer la façon

dont le monde perçoit cette force. » 
GD Anderson’’



L’ENGAGEMENT ÉCONOMIQUE DE LA
FEMME EN RDC 
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Le 30 juillet 2023, l’Université Citoyenne en
République Démocratique du Congo (RDC)
a organisé un séminaire à Goma sur le thème
: “L’engagement économique de la femme
en RDC : quelles perspectives de succès ?”
Cet événement a été animé par Madame
Rachel MOLO, Directrice Générale de
l’entreprise La Dolce Vita et a réuni 28 jeunes
ambitieux dans le domaine
socioéconomique.

Cette activité avait pour objectif d’explorer
les opportunités et les défis liés à
l’engagement économique des femmes en
RDC. Il a permis d’échanger des idées, de
partager des expériences et de discuter des
meilleures pratiques pour promouvoir
l’autonomisation économique des femmes.

Des membres de la communauté
universitaire, des professionnels, des
entrepreneurs et des étudiants ont assisté à
ce séminaire. Les discussions ont porté sur des
sujets tels que l’accès aux ressources
financières, l’éducation entrepreneuriale,
l’égalité des sexes dans le monde des affaires
et les opportunités de développement
économique pour les femmes en RDC.

Le séminaire a été une occasion de
sensibiliser, d’inspirer et de renforcer
l’engagement des femmes dans le secteur
économique de la RDC. Cet événement a
contribué à promouvoir l’idée de
l’engagement en faveur de l’égalité des
sexes et à encourager la participation active
des femmes dans le développement
économique du pays.
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JEUNESSE, CLIMAT, PAIX ET SÉCURITÉ 
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Le 18 novembre, une activité importante a
eu lieu au camp de Kanyaruchinya. Cette
activité visait à former 150 femmes et jeunes
filles déplacées et survivantes sur deux sujets
cruciaux : la protection environnementale et
l’utilisation du biocharbon. Voici un résumé
des points clés de cette activité :

Formation sur la Protection Environnementale:

Les participantes ont reçu des informations
sur l’importance de préserver
l’environnement. Elles ont appris des
pratiques durables pour réduire leur impact
sur la nature. Des ateliers ont été organisés
pour sensibiliser aux problèmes
environnementaux spécifiques dans le camp.

Utilité de l’Utilisation du Biocharbon:

Les femmes et jeunes filles ont été formées sur
les avantages du biocharbon : Le
biocharbon est fabriqué à partir de matières
organiques (comme les déchets de cuisine,
les résidus de culture, etc.). Il est utilisé
comme alternative écologique au charbon
de bois traditionnel. Le biocharbon réduit la
déforestation et les émissions de gaz à effet
de serre. Des démonstrations pratiques ont
montré comment produire et utiliser
efficacement le biocharbon.

Impact attendu:

Les participantes sont désormais mieux
informées sur la protection de
l’environnement et les alternatives durables.
Elles peuvent partager ces connaissances
avec leurs familles et leurs communautés.
L’utilisation accrue du biocharbon
contribuera à la préservation des ressources
naturelles et à la réduction de la
déforestation.

Cette activité a été un pas important vers
l’autonomisation des femmes et des jeunes
filles dans le camp de Kanyaruchinya, en
renforçant leurs compétences et leur
sensibilisation à des pratiques respectueuse
de l’environnement.

Action climatique : 
notre action en 2023

« Préservons et plantons des arbres et les
racines de notre avenir s’enfonceront dans
le sol et une canopée de l’espoir s’élèvera

vers le ciel ». 
Wangari Maathai

’’
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LA VILLE DE GOMA REÇOIT UNE MENTION
SPÉCIALE POUR LE PROGRAMME DE
L’UNIVERSITÉ CITOYENNE EN RDC DE
JAMAA GRANDS LACS

RECONNAISSANCES INTERNATIONALES POUR LE TRAVAIL RÉALISÉ RAPPORT ANNUEL | 2023

Le 08 Novembre 2023 la ville de Goma, en
République démocratique du Congo, a reçu
une mention spéciale du jury de
l'Observatoire International de la Démocratie
Participative OIDP pour l'expérience
précieuse du Programme de l'Université
citoyenne en RDC de l'organisation JAMAA
Grands Lacs.

Après des décennies d’exclusion de la femme
à une participation effective à la vie des
nations, après des décennies de violences et
de violation grave des droits humains, après
des décennies de construction d’une culture
d’infériorisation de la femme et d’atteinte à
sa dignité et à ses libertés, le besoin de
s’engager en faveur des droits et de
l’éducation de la femme s’est posé en une
nécessité. Les trois décennies de conflits
armés que vient de connaitre la RD Congo
ont entraîné la mort de plus de 12 millions de
civils et, selon les estimations, plus d'un million
de femmes auraient été violées.

Aussi, bien que les articles 5, 14 et 15 de la
constitution de la RDC établissent une base
juridique pour les politiques d'égalité et
d'équité, les femmes n'occupent
actuellement que 7,2% des postes au plus
haut niveau de la prise de décision au niveau
national, au parlement et au gouvernement.
En RDC, près de 52% des femmes sont des
survivantes de violences domestiques et 39%
des femmes congolaises ont déclaré avoir
été menacées ou blessées, 27% des femmes
en RDC sont victimes de pratiques
traditionnelles néfastes. Les mariages
précoces sont fréquents. Très peu de femmes
congolaises ont accès à des emplois décents
et, en général, les femmes et les filles ont
moins accès à l'éducation que les hommes et
les garçons, ainsi que des taux
d'analphabétisme plus élevés (les statistiques
de l’ONU Femme). Tout cela impacte
négativement sur le niveau d’engagement
des femmes et encore plus des jeunes
femmes.

C’est ainsi que le programme de l’université
citoyenne en République Démocratique du
Congo a vu le jour depuis le début de
l’année 2022, sur fond d’un besoin d’offrir aux
jeunes en général et plus particulièrement
aux jeunes femmes, un espace de débat
citoyen de qualité pour un engagement
social, politique et économique salvateur. Ce
programme s’est donné pour objectif
d’outiller les jeunes et particulièrement des
jeunes femmes en compétences nécessaires
pour élever leur niveau de participation
politique dans le pays, tout en contribuant à
la construction de leur autonomie
économique.

Pour atteindre son objectif, le programme a
développé quelques approches
méthodologiques, parmi lesquelles :

Reconnaissances internationales pour
le travail réalisé
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a. L’éducation engageante en permanence :
Les séances de travail se fond
hebdomadairement, avec un (e) invité(e)
issues de la sphère politique, sociale et/ou
économique. A notre deuxième cohorte,
nous sommes en train d’aller vers plus de 1000
bénéficiaires en ce jour avec des effets
contagions positifs. La stratégie derrière étant
de mettre en disposition des anciens un peu
de moyen pour aller former (retransmettre)
ce qu’ils ont reçu à leur tours auprès d’autres
jeunes dans des écoles et des Universités.

b. Le dialogue expérientiel : Cette
méthodologie se fonde sur une approche
dialogique sur fond d’expériences des ainés
(seniors) ayant construit une sorte de
crédibilité dans la sphère sociale, politique
et/ou économique avec les juniors (jeunes)
participants aux séances de travail de
l’Université citoyenne en RDC. Ce dialogue
intergénérationnel crée un sentiment de
confiance, de rapprochement entre les
décideurs et la population, et abouti
finalement à un élan de débloquement de la
volonté de s’engager pour participer à la vie
publique dans le chef des bénéficiaires du
programme. 

c. La pédagogie curative : Cette pédagogie
est axée sur une approche socio-
thérapeutique, où les participants se
découvrent dans leur vulnérabilité, dans leur
frustration existentielle à partir de la
rencontre des autres dans leurs propres
réalités de vie. L’idée derrière est de délier les
chaines, les conditionnements qui tiennent à
partir de l’intérieur des participants aux
séances de travail pour qu’ils regagnent leur
sphère de liberté de pensée, d’action et
d’engagement sociopolitique. Le travail se
joue à la fois au niveau mental et
émotionnel.

Pour Mme Linda Bisimwa, membre de JAMAA
Grands Lacs ayant représenté l’organisation,
« la réception de cette mention spéciale de
l’Observatoire Internationale de la
Démocratie Participative/OIDP octroyé à la
ville de Goma à travers ce programme est à
la fois un encouragement et une invitation à
faire plus à tous ces jeunes volontaires qui
travaillent d’arrache-pied pour que ce
programme se pérennise en continuant
d’avoir un impact positif le plus largement
possible ».

Signalons que le 17ème prix Bonne Pratique
en Participation Citoyenne était décerné au
Brésil, dans la ville de Rio de Janeiro par les
responsables de l’OIDP qui est un réseau
international ouvert à toutes les villes,
organisations et centres de recherche
souhaitant connaître, échanger et mettre en
œuvre des expériences en matière
démocratique participative au niveau local. 

RECONNAISSANCES INTERNATIONALES POUR LE TRAVAIL RÉALISÉ RAPPORT ANNUEL | 2023
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LE PREMIER PRIX JEUNE BÂTISSEUR DE
CONFIANCE DE L’ANNÉE ATTRIBUÉ AU
DIRECTEUR EXÉCUTIF DE JAMAA GRANDS
LACS

RECONNAISSANCES INTERNATIONALES POUR LE TRAVAIL RÉALISÉ RAPPORT ANNUEL | 2023

Dans la soirée du 22 juillet 2023 Initiatives of
Change International a organisé une
cérémonie de remise des prix au Centre de
conférences et de séminaires de Caux, à
Montreux, en Suisse, afin de célébrer les
efforts et l’impact des lauréats du prix
bâtisseurs de confiance de l’année.

Trois lauréats étaient au rendez-vous,
notamment : Wadiaa Khoury, professeure
agrégée aux facultés d’éducation de
l’Université libanaise et de l’Université Saint-
Joseph, qui est à l’origine de l’Initiative
Teachers Agents of Social Change (TASC) au
Liban, Jean Brown la présidente du comité
international des artisans de paix, un réseau
mondial dirigé par des femmes qui bâtit des
communautés résilientes et hospitalières et
Mumbere Sivihwa initiateur de JAMAA
Grands Lacs et artisan de paix en République
Démocratique du Congo.

En guise de reconnaissance de ses efforts
dans le domaine de la consolidation de la
paix à travers la promotion du dialogue
interculturel et son implication dans le
processus de médiation et de réconciliation
dans la zone Est de la République
Démocratique du Congo, Mr Héritier
Mumbere Sivihwa, Directeur exécutif de
JAMAA Grands Lacs a reçu la mention
honorifique de « Jeune bâtisseur de
confiance de l’année 2023 » par cette
organisation Initiative of Change
international.

Au-delà de ses années d’activiste pour la
paix à l’est de la RD Congo et son impact
dans la communauté, Mr Mumbere Sivihwa
dirige le projet Bilalo Byetu (Construisons des
ponts) qui soutient et accompagne le
processus de réduction de la violence
communautaire par le biais de l’approche
de réintégration à base communautaire
(CBR) des jeunes ex-combattants des
groupes armés dans l'est de la RDC/province
du Nord-Kivu.

Le projet vise à fournir un soutien
psychosocial aux jeunes et aux femmes qui
ont quitté les groupes armés, compte tenu
de la stigmatisation, des traumatismes, et de
l'exclusion auxquelles ils font face dans leurs
communautés d'accueil, ce qui pousse
certains d'entre eux à reprendre une vie de
violence contre leur gré.

« La paix est attaquée de toute part, dans
nos régions, nos pays, nos communautés et

le poison de la guerre infecte notre
monde. Agissons ! » 

António Guterres
’’
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Avec l’organisation JAMAA Grands Lacs qu’il
a initié depuis 2016, il contribue à ouvrir des
espaces d'expression, où ces jeunes ex-
combattants rencontrent les autorités
politico-administratives, les chefs
traditionnels, les acteurs de la société civile et
les survivants de violences sexuelles dans un
dialogue de vérité pour la réconciliation, la
culture de la confiance mutuelle et l’aveu
d’engagement en faveur de la paix sociale.A
la manière de Frank Buchman promoteur
d’Initiative of Change qui estimait qu’en
appliquant les valeurs directrices absolues
d’honnêteté, de désintéressement, de pureté
et d’amour dans la vie quotidienne et en
écoutant sa voix intérieure, chacun pouvait
contribuer à créer une société meilleure, le
travail de Mr Mumbere cherche à remettre
aux individus cette intuition d’écoute de
l’humanité en eux pour un engagement en
faveur de la promotion des forces de vie, en
vue de l’harmonie sociale.

Rappelons que les tout premiers prix du
renforcement de la confiance d’initiative of
Change international visent à reconnaître,
encourager et rehausser le profil d'individus
ou d'organisations remarquables, à
promouvoir les efforts des jeunes en matière
de renforcement de la confiance et donc à
encourager et rehausser le niveau des
"bâtisseurs de confiance" dans le monde
entier.
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« Nous, humains fragiles, sommes à la fois
capables du meilleur comme du pire. Le
changement ne se produira que lorsque

chacun d’entre nous entreprendra
quotidiennement le combat pour devenir

plus indulgent, plus compatissant, plus
aimant et surtout, heureux de savoir que,
par le miracle de la grâce, nous pouvons
évoluer, tout comme peuvent évoluer les

gens qui nous entourent.» 
Mairead Corrigan

’’



Formation et sensibilisation:
L’organisation a organisé des

ateliers, des
formations et des campagnes

de sensibilisation pour renforcer
les compétences

des jeunes en matière de
médiation, de leadership et de

résolution pacifique des
conflits.

Impact:

Leur travail a inspiré d’autres jeunes à s’impliquer
activement dans la construction de la paix en
République Démocratique du Congo et dans la
région des Grands Lacs. JAMAA Grands Lacs est ainsi
une organisation ambassadrice pour la Paix, compte
tenu de son implication dans l’amplification de la
voix des jeunes dans les discussions sur la paix.

RECONNAISSANCES INTERNATIONALES POUR LE TRAVAIL RÉALISÉ RAPPORT ANNUEL | 2023

Le Prix de la Paix Carnegie pour la Jeunesse 2023 a mis en lumière des initiatives
exceptionnelles menées par des jeunes bâtisseurs de paix. Parmi les dix lauréats, JAMAA
Grands Lacs s’est distingué par son engagement et ses innovations dans l’implication des
jeunes dans la quête de la paix.

Le Prix de la Paix Carnegie pour la Jeunesse est une initiative conjointe de la Fondation
Carnegie et de l’Initiative pour la Paix des Jeunes (YPI). Il vise à reconnaître et à célébrer les
jeunes leaders qui œuvrent pour la paix dans le monde. JAMAA Grands Lacs a été
sélectionné parmi les dix lauréats du Prix de la Paix Carnegie pour la Jeunesse 2023. Son
engagement envers la paix et sa capacité à mobiliser les jeunes pour la cohabitation
pacifique ont été reconnus et salués.

Implication des jeunes: 
JAMAA Grands Lacs a
créé des espaces de

dialogue
et d’échange pour les

jeunes des Grands Lacs
africains. Ils ont
encouragé la

participation active des
jeunes dans la résolution

des conflits et la
promotion de

la paix.

Vaste réseaux virtuel :
JAMAA Grands Lacs a
développé un vaste

réseau en
ligne pour permettre

aux jeunes de
partager leurs

expériences, leurs
idées et

leurs solutions pour la
paix.

Innovations
de JAMAA

Grands
Lacs:

YOUTH CARNEGIE PEACE PRIZE 2023
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JAMAA Grands Lacs, a été une des organisations de mise en œuvre du projet Great Lakes
Youth Network for Dialogue and Peace. Our Diversity – our Opportunity! Qui a été
lancé le 1er février 2021 et qui s’est clôturé en janvier 2024. Ce projet était cofinancé par
l’Union Européenne (UE) et la Fondation allemande Konrad-Adenauer-Stiftung. Ce projet
avait pour visé de renforcer le rôle actif et positif des jeunes dans la région des Grands Lacs
en proposant aux jeunes :

Les domaines d’engagement recherché pour
ce projet étaient entre autre l’égalité des
genres, l’environnement (y compris les
ressources naturelles) et le changement
climatique, la
représentation politique, la démocratie et la
bonne gouvernance, la terre et l’héritage,
l’emploi et la stabilité économique, les médias,
l’éducation, la culture et la religion, ainsi que la
migration forcée.

Dans son approche d’action ce projet visait à
contribuer à la paix et à la stabilité dans la
région des Grands Lacs en encourageant la
participation active des jeunes et en créant un
réseau solide entre les organisations de jeunes
et d’autres acteurs clés.

Renforcement des capacités
internes : 

Des ateliers de formation de
haute qualité, y

compris une composante de
formation des formateurs,

permettront aux organisations
de renforcer leurs

compétences dans des
domaines tels que la

communication efficace,
le plaidoyer, la mobilisation

des ressources et la
structuration de l’organisation.

Réseautage :
 Les organisations auront

l’occasion de construire un
réseau avec

d’autres groupes de jeunes
dans leur pays et dans la

région grâce à des échanges
fréquents, des discussions
transfrontalières et trois «
Ecoles d’été » régionales.

Accès à un réseau solide : 
Les participants ont eu accès

à un réseau national et
régional comprenant

différents acteurs, favorisant
ainsi les échanges et les

éventuelles
coopérations futures.

GREAT LAKES YOUTH NETWORK FOR DIALOGUE AND PEACE
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Nos partenaires
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Nos efforts pour la construction de la paix et
pour rebâtir l’espoir dans les cœurs des
désespérés deviennent possible grâce au
soutien des organisations à but non
gouvernementales, des associations à but non
lucratif, des médias, des agences
gouvernementales et institutions multilatérales.
Nous apprécions ces partenariats et restons
ouverts à d’autres qui voudront bien
accompagner les actions de l’organisation en
venant au secours des communautés en
détresse. 

Nous recherchons activement le soutien de
personnes et d’organisations qui partagent nos
valeurs et nos objectifs, et qui souhaitent
investir dans la paix, le développement inclusif,
la démocratie et les droits humains. 

Souhaitez-vous contribuer à la construction
d’un monde plus juste, co-prospère et plus
pacifique ? Vous intéressez-vous à un aspect
particulier du travail de l’organisation ?
Souhaitez-vous soutenir l’un de nos
programmes, projets ou activité ?

N’hésitez pas à nous conctater

Votre apport compte

Tél : (+243) 9915155541, (+243) 850 066 765

Site web : www.jamaa-grands-lacs.org

Email : jamaa.grandslacs@gmail.com,

info@ jamaa-grands-lacs.org

Twitter : @jamaagrandslacs

Instagram : @jamaagrandslacs

X
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